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Общая характеристика образовательного учреждения  

 
Учредитель ОУ Управление образования администрации 

города Белгорода. 308000, г. Белгород, ул. 

Попова, 25-а, тел., факс (4722) 380-655, (4722) 

380-601 (общий), е-mail: info@beluo31.ru 

Юридический и фактический 

адрес 

Российская Федерация, 308023, 

Белгородская область, г. Белгород, ул. 

Железнякова д.17а. 

 

Режим работы Ежедневно с 07.00 до 19.00. Выходные - суббота, 

воскресенье, государственные праздничные дни. 

Телефоны/факс (4722) 34-96-34, 34-16-82 

 

Электронная почта mdou47@beluo31.ru 

Адрес сайта http://mdou47.beluo.ru 

ФИО заведующего Диденко Татьяна Михайловна 

Лицензия (дата выдачи, 

номер, кем выдана) 
Серия 31Л01, №8218 от 01.04.2016г., 

выдана департаментом образования 

Белгородской области  
 

Коллегиальные органы 

управления Учреждением 

- Общее собрание работников Учреждения  

- Педагогический совет  

- Совет родителей (законных 

представителей)  
 

Учреждение МБДОУ является звеном муниципальной системы образования г. 

Белгорода, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного 

возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей 

и необходимой коррекции нарушений развития.  

МБДОУ функционирует с декабря 1972 года был открыт как Ясли-сад № 47. В 

2002 г. был переименован в муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад № 47. В 2004 г. присвоен вид — МДОУ детский сад 

комбинированного вида №47. В 2011 — переименован в муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №47.  

Здание ДОО панельное (материалы стен: железобетон, кирпич, перегородки - 

железобетонные), 2-х этажное, перекрытие плиточное, с плоской крышей, 

кровля - мягкая, битум, рубероид, с бетонным фундаментом, с техническим 

подвальным помещением. Общая площадь здания 1999,0 м2. 

Расположен в Северном микрорайоне г. Белгорода, на улице Железнякова, 17а.  

Порядок комплектования МБДОУ определяется Учредителем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Списочный состав – 291 ребенок.  

 

 

mailto:mdou47@beluo31.ru
http://mdou47.beluo.ru/
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РАЗДЕЛ I 

1. Анализ деятельности МБДОУ д/с № 47 за 2020 – 2021 учебный год и его 

достижений  

Цель: установление соответствия качества дошкольного образования в   

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 47 г. Белгорода требованиям действующего законодательства 

Российской Федерации.  

1.1  Анализ качества условий в дошкольной образовательной 

организации, созданных и использованных для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования 
Цель: установление соответствия качества дошкольного образования в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду комбинированного вида № 47 г. Белгорода (далее ДОУ) 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования и прогнозирование развития дошкольного учреждения на 2021-

2022 учебный год. 

МБДОУ д/с № 47 в 2020-2021 учебном году функционировало в плановом 

режиме. Учреждение осуществляло свою деятельность по воспитанию и 

развитию детей дошкольного возраста в соответствии с поставленными целями 

и задачами, с учетом рекомендаций управления образования города, региона, 

Министерства образования и науки РФ. В отчетный период в дошкольной 

организации поводились мероприятия, направленные на снижение рисков 

распространения коронавирусной инфекции, при функционировании ДОО в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения и Минздрава России. 
В соответствии с требованиями основных нормативных документов РФ в 

области образования, согласно Программе развития деятельность МБДОУ д/с 

№47 в 2020-2021 учебном году была направлена на решение задач, 

ориентированных на развитие МБДОУ: 

1. Создание в образовательной организации условий для развития 

здоровьеориентированной личностной позиции воспитанников и профилактики 

нарушений их здоровья. 

2. Формирование у дошкольников предпосылок готовности к изучению 

технических наук, развитию познавательно-исследовательской деятельности, а 

также создание условий для ранней профориентации дошкольников средствами 

игрового оборудования в соответствии с ФГОС ДО.  

3. Создание условий воспитания детей раннего возраста через реализацию 

муниципальных и региональных приоритетов развития дошкольного 

образования. 

4. Формирование активного «ресурса» родительского контингента ДОО. 

В 2020-2021 учебном году функционировало 13 групп в возрасте от 1,5 до 

7 лет.  Из них 2 группы для детей раннего возраста; 4 общеразвивающих 

группы для детей дошкольного возраста, 4 комбинированных группы для детей 

дошкольного возраста, 2 группы компенсирующей направленности для детей с 
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тяжелыми нарушениями речи, 1 группа кратковременного пребывания 

(Таблица 1). 

 

Таблица 1 

№ 
п/п 

Возрастная группа 
Возраст 

детей 
Списочный 

состав 

1. Первая младшая группа №1 «Горошинки» 1,5-2года 21 

2. Первая младшая группа №2 «Утята» 1,5-2года 24 

3. Вторая младшая группа №4 «Пчелки»  3-4 года 26 

4. Вторая младшая группа №7 «Звездочки»  3-4 года 28 

5. Средняя группа №3 «Колокольчики» 4-5 лет 26 

6. Средняя группа №10 «Солнышко» 4-5 лет 22 

7. 
Старшая группа компенсирующей 
направленности для детей с ТНР № 6 «Василѐк» 5-6 лет 15 

8. Старшая группа № 8 «Капельки» 5-6 лет 28 

9. Старшая группа №9 «Капитошки» 5-6 лет 24 

10 Старшая группа №12 «Знайки» 5-6 лет 24 

11 

Подготовительная к школе группа 
компенсирующей направленности для детей с 
ТНР №5 «Василѐк» 6-7 лет 13 

12 
Подготовительная к школе группа № 11 
«Землянички»  6-7 лет 32 

13 Группа кратковременного пребывания 1-2 года 8 

Общая численность воспитанников: 291 

 
Условия, созданные в 2020-2021 учебном году, были направлены на 

создание социальной ситуации развития для всех участников образовательных 

отношений, включая создание образовательной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей: 

В МБДОУ д/с № 47 в 2020-2021 учебном году были созданы все условия 

для оздоровления воспитанников: 

- в каждой группе имеются бактерицидные лампы; 

- функционируют физкультурные центры, оснащенные необходимым 

оборудованием и атрибутами; 

- выстроена система лечебно-оздоровительных мероприятий в 

согласовании с врачом-педиатром детской поликлиники №3; 

- в физкультурном зале и группах имеется необходимое спортивно-

игровое и нестандартное оздоровительное оборудование; 

-  в кабинете педагога-психолога используется нетрадиционное игровое 

оборудование; 

- на игровых площадках имеется оборудование для двигательной 

активности детей. 

В период эпидемического сезона в МБДОУ д/с №47  проводились 

различные профилактические и оздоровительные мероприятия. Разработан 
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комплекс мер по предупреждению распространения гриппа, ОРВИ и 

короновирусной инфекции в МБДОУ д/с №47. Обеспечен контроль 

заведующим, старшим воспитателем, старшей медицинской сестрой за 

проведением профилактических мероприятий по недопущению заболеваемости 

гриппом, ОРВИ, короновирусной инфекцией. В МБДОУ работает старшая 

медицинская сестра Оспищева С. А., осуществляющая строгий контроль в 

группах за проведением  ежедневных «утренних фильтров» с обязательной 

термометрией (использование бесконтактных термометров),  с целью 

выявления и недопущения в организации воспитанников и их родителей 

(законных представителей), сотрудников с признаками респираторных 

заболеваний. При входе в здание и каждую группу имеются дозаторы с 

антисептическим средством для обработки рук, проводятся дезинфекции, 

влажные уборки и соблюдение масочного режима, режимов проветривания в 

соответствии с требованиями санитарного законодательства. Проводится 

утренняя гимнастика, закаливающие мероприятий после дневного сна во всех 

возрастных группах детского сада. Осуществляется сквозное проветривание в 

отсутствии детей. Организована витаминизация блюд (свежие фрукты, овощи). 

Используются фитонциды (лук, чеснок), медальоны с аромо-маслами (по 

согласию родителей). В каждой группе имеются термометры, дезинфекционные 

средства, салфетки, бумажные полотенца, моющие средства, бумажные 

носовые платки, средства личной гигиены и индивидуальной защиты. Во всех 

группах используется «Облучатель - рециркулятор воздуха ARMED -113, 

который предотвращает повышение микробной обсемененности воздуха 

относительно первоначального уровня (до начала работы людей), особенно в 

случаях высокой степени риска распространения заболеваний, передающихся 

воздушно-капельным путѐм.  

Взят под контроль тепловой режим в МБДОУ. Детей, имеющих 

симптомы заболевания, своевременно направляли к cтаршей медсестре и 

сообщали родителям. Приѐм в детский сад только после полного 

выздоровления при наличии справки от врача. К работе с детьми не 

допускались работники МБДОУ, имеющие симптомы заболевания 

коронавирусной инфекции, гриппом, ОРВИ или ОРЗ. Размещена информация 

для родителей (памятки, буклеты, консультации) в каждой возрастной группе. 

Проведены тематические родительские собрания с приглашением старшей 

медицинской сестры.  

 В 2020-2021 уч.г. большое внимание уделялось квест-играм, что дало 

свои положительные результаты в развитии ловкости, быстроты реакции, 

скорости, умении слажено взаимодействовать в команде. 

Для организации физкультурно – оздоровительной работы с детьми в 

спортивном зале имеется всѐ необходимое оборудование. Универсальность 

всех элементов оборудования позволяет использовать его для построения 

полосы препятствий различной сложности и проведения соревнований, 

массажа и коррекционных занятий, отработки основных движений, выполнения 

упражнений на равновесие, балансировку, что позволяет формировать у детей 
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точность, внимательность, ловкость, смекалку. Имеется спортивный инвентарь 

для игры в волейбол, баскетбол, настольный теннис, городки, бадминтон. 

Занятия с данным инвентарѐм направлены на формирование у детей 

самостоятельности, самоконтроля, умения действовать в группе сверстников. 

В течение года  уделялось большое внимание  двигательному  режиму 

детей в групповых помещениях и на прогулках. Особое внимание было уделено 

сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, 

формированию у дошкольников интереса и любви к спорту, здоровому образу 

жизни, а так же повышению качества работы с родителями воспитанников и 

повышению роли родителей в образовании ребенка дошкольного возраста. 

Для эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в течение учебного года проводился мониторинг состояния 

здоровья воспитанников. Так мониторинг состояния здоровья воспитанников за 

3 учебных года показал, что в детский сад поступили воспитанники с 1, 2, 3 и 4 

группой здоровья. Сравнительный анализ показал увеличение 1 группы 

здоровья и уменьшение количества воспитанников с 4 группой здоровья. 

  
   Показатели групп здоровья 

Таблица 2 
Группа здоровья/ 

учебный год 

I II III IV 

2018 год 83 (32,4%) 119 (46,5%) 39 (15,2%) 15 (5,9%) 

2019 год 92 (34,8%) 134 (50,7%) 26 (9,8%) 12 (4,5%) 

2020 год 95 (34%) 128 (46%) 44 (16%) 10 (4%) 

 

Вопросы укрепления здоровья воспитанников, снижения заболеваемости, 

повышение функционирования регулярно рассматривались на заседаниях 

Педагогического Совета. Функционирование и заболеваемость детей 

анализировалось ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в ДОУ. 
 

Анализ заболеваемости воспитанников 
Таблица 3 

Показатель пропуска 2018 год 2019 год 2020 год 

Учреждение 9,1 9,1 7,5 

Среднетерриториальный 9,2 9,1 7,7 

 

Индекс здоровья дошкольников 
Таблица 4 

Учебный год 2018 2019 2020 
Показатель индекса здоровья 3,9% 6,9% 8,1% 
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Статистические данные по наличию хронических заболеваний 
Таблица 5 

№ 

п/п 

Классификация 

болезней 

(Нозологическая 

форма) 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

Кол-во 

детей 

% от 

списочног

о 
состава 

Кол-во 

детей 

% от 

списочного 
состава 

Кол-во 

детей 

% 

от 

списо

чного 
состав

а 
1 Болезнь органов 

дыхания 

(бронхиальная астма, 

рецидивирующий 
бронхит) 

1 0,3 0 0 0 0 

2 Болезни ЛОР – 
органов )тонзилит, 
отит) 

1 0,3 4 1,3 3 1 

3 Болезни органов 

пищеварения 

(гастриты, колиты 
дуодениты,) 

4 1,3 1 0,3 1 0,3 

4 Болезни мочеполовой 

системы 
(пиелонефрит) 

2 0,6 4 1,3 2 0,7 

5 Болезни кожи 

подкожной клетчатки 

(экзема, атипический 

дерматит) 

4 1,3 9 3 6 2 

6 Болезни опорно- 

двигательного 
аппарата 
(плоскостопие, 
нарушение осанки) 

83 27 43 14 29 10,2 

7 ЧДБ (Соматические 
заболевания) 

5 1,6 3 1 1 0,3 

 Заболевания нервной 
системы 

40 13 42 14 42 14,8 

 

Данные о выполнении плана профилактических прививок в 2020 году 
 

Таблица 6 
№ п,п Наименование 

 прививки 
План Выполне

ние 
% Причины 

1 Ревакцинация против 
коклюша 
дифтерии,столбняка 
(RV1 AKДС) 

2 2 100  

2 RV2 AДС-М (7 лет) 19 19 100  

Ревакцинация против 
полиомиелита (RV1) 

60 47 78 5отказ 

8 м/о 
3 Вакцинация против кори  и 

паротита 
3 3 100  

Вакцинация против 3 3 100  
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краснухи 

4 Ревакцинация против 
краснухи 

43 33 77 2отказ 

8 м/о 
Вакцинация против ВГВ 
(W3) 

2 2 100  

5 Прививки против гриппа 105 90         86 19 мо 
6 Туберкулинодиагностика 250 248 99 2 отказ 

В системе оздоровительной работы: широко использовались все виды 

закаливания: воздушное (облегчѐнная одежда, прогулки, босохождение в 

спортивном зале во время физкультурных занятий и в группе во время 

выполнения «минуток – побудок» и профилактических упражнений); 

солнечные ванны, утренняя гигиеническая гимнастика с включением 

дыхательных упражнений. 

В дошкольной образовательной организации оздоровительные 

мероприятия проводятся в соответствии с планом-графиком: 
Таблица 7 

Вид мероприятий Время проведения (месяц) 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 
Аромалампа + + + + + + + + + + + + 
Лампа Чижевского + + + + + + + + + + + + 
Фитонциды + + + + + + +      
ЛФК (профилактика 
плоскостопия) + + + + + + +      

Закаливание: в группе и 
на открытом воздухе 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

Хореография  + + + + + + + +    
Физкультурные занятия + + + + + + + + + + + + 
Музыкальные занятия + + + + + + + + + + + + 

 

В дошкольной организации 2020-2021 учебном году немаловажную роль 

в системе здоровьесберегающих мероприятий играла организация 

рационального и полноценного питания воспитанников. Соблюдение 

принципов регулярности, полноценности, соблюдения норм потребления 

продуктов, гигиены питания, осуществление индивидуального подхода к детям 

во время приѐма пищи способствуют укреплению здоровья воспитанников. 

Питание осуществлялось в соответствии с примерным 10-дневным меню, 

разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах 

и норм питания детей дошкольного возраста (в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами СаНПиН 2.3/2.4.3590-20), 

утвержденного заведующим. Дети в детском саду были обеспечены 

пятиразовым сбалансированным питанием. Обеспечено  также использование 

диетического питания для детей  (6 человек) по медицинским показаниям. 

Производственный процесс по приготовлению блюд выполняют 

квалифицированные повара. При составлении меню строго учитывается подбор 

продуктов, обеспечивающий правильное сочетание всех пищевых 

ингредиентов, как в качественном, так и в количественном отношении. В 

рацион питания регулярно включаются овощи, салаты, соки, фрукты. Расчет 
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меню питания ведется на автоматизированной программе «АВЕРС. Расчѐт 

меню питания». 

Все продукты, поступающие в детский сад, имели необходимые 

санитарные сертификаты соответствия. Нарушений сроков и условий хранения 

продуктов, зафиксированных случаев отравления и заболевания ОКИ и ПТИ 

детей в 2020 учебном году не выявлено. Выполнение натуральных норм за  

2020 г. составило 93%, денежных норм – 85 рубля 56 копеек. 

В МБДОУ велся постоянный контроль за соблюдением режима питания. 

Итоги оперативного контроля по организации питания регулярно обсуждались 

на совещании при заведующем, педагогических часах. 

В дошкольном учреждении разработан «Паспорт антитеррористической 

безопасности». Действует охрана территории Учреждения, видеонаблюдение 

ведут семь установленных камер. Функционирует «тревожная кнопка», 

обслуживаемая отделом вневедомственной охраны, автоматическая 

противопожарная сигнализация (АПС), подключенная к центральному 

городскому пульту, на входе в здание имеется домофон, работает вахтер. 

Входная калитка детского сада оборудована видеодомофоном, что 

препятствует проникновению на территорию детского сада посторонних лиц. В 

Учреждении оформлен Паспорт дорожной безопасности. Работа по 

формированию навыков безопасного поведения на дорогах и профилактике 

детского дорожно – транспортного травматизма ведѐтся в тесном 

сотрудничестве с ОГИБДД УМВД России по городу Белгороду.  

Ежеквартально проходили тренировки по эвакуации во время пожара, ГО 

и ЧС. На информационных стендах для воспитанников, родителей размещен 

наглядный материал по охране жизни и укреплению здоровья. 

 

Направления 

деятельности  

Вывод(как есть) Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.1. Качество условий в МБДОУ, созданных и использованных для  

реализации ООП ДО 

Подраздел: 

Анализ организации 

здоровьесберегающих 

и 

здоровьеформирующи

х  компонентов 

Цель: Выявить 

эффективность 

здоровьесберегающей 

среды на снижение 

уровня 

заболеваемости, 

здоровья 

Имеется 

положительная 

динамика 

функционировани

я детского сада в 

течение трех лет, 

при снижении 

заболеваемости 

свидетельствует о 

серьезной работе 

всего коллектива 

в данном 

направлении. 

Мониторинг 

показал, что 

некоторые 

родители не 

соблюдают 

масочный 

режим, 

несмотря на 

проводимые 

акции; 

отказываютс

я от 

вакцинации 

Усиление 

контроля за 

«утренним 

фильтром» в 

период 

эпидсезона.  

 

Усилить 

работы по 

проведению 

вакцинации от 

гриппа и 

COVID-19 
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воспитанников ДОУ.  детей по 

разным 

причинам.  

 

среди всех 

участников 

образовательн

ого процесса с 

привлечением 

врачей 

поликлиники.  

 

Проводить 

«точечно» 

работу с 

родителями, 

не 

соблюдающим

и масочный 

режим. 

 

 

 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей: 
Основные задачи психолого-педагогической работы в 2020-2021 учебном 

году решались педагогами интегрировано в ходе освоения образовательных 

областей с обязательным сопровождением педагога-психолога. Были созданы 

условия реализации индивидуального подхода к ребенку. Наряду с 

фронтальной деятельностью осуществлялась индивидуальная и подгрупповая 

образовательная деятельность для детей с разными темпами психологического 

развития в зависимости от интересов и склонностей детей, состояния их 

здоровья. 

В течение года воспитателями групп осуществлялась работа по решению 

проблем социально-личностного развития. Низкий уровень социально-

личностного развития детей по результатам педагогического мониторинга 

составил – 25%. Для решения данной проблемы педагогами была проведена 

работа по обогащению социально-культурного опыта каждого ребенка, путѐм 

специально заданной игровой деятельности. Ряд игр, например, «Поймай 

мышку», «Замри!», «Колокольчик» и др. помогли развить у детей чувство 

единства, сплоченности, умение действовать в коллективе, умение 

устанавливать доброжелательные отношения, замечать положительные 

качества других детей. Для того, чтобы дети научились выражать эти качества 

словами, делать комплименты, им предлагались такие игры, как «Вежливые 

слова», «Волшебный мяч», «Открытка для друга» и др.      

  Для развития умения решать конфликтные ситуации и научиться 

преодолевать конфликты в общении друг с другом педагогами также 

использовались различные игры-ситуации: «Мячик примирения», «Узнай, кто 

это», «Клоуны ругаются!» и др. Для развития невербальных и предметных 
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способов взаимодействия использовали такие игры, как «Волшебный букет 

цветов», «Пресс-конференция», «Слепец и поводырь», «Пойми меня». 

Основными формами взаимодействия педагога с детьми, 

способствующими познавательному развитию обучающихся, были: активное 

вовлечение ребенка в различные виды деятельности; использование кейс-

технологий, технологий проектной деятельности; применение практических  

методов обучения, направленных на формирование у дошкольников целостной 

картины мира на основе краеведения; приобщение к традициям Белгородского 

края, России, к традициям семьи. 

Экологическое образование в МБДОУ д/с № 47 реализовывалось в 

рамках образовательной области «Познавательное развитие», раздел «Развитие 

кругозора и познавательно-исследовательской деятельности в природе».  Его 

содержание было выстроено с учетом следующих принципов: системное 

строение природы; понятие «живое», как основа экологического образования; 

единство живой и неживой природы; приспособление растений и животных к 

среде обитания и сезону; единство человека и природы, как основы 

экологического сознания. Результатом стало участие воспитанников ДОО в 

конкурсах экологической направленности. В старшей группе №9 в течение года 

в условиях реализации  природоохранного социально-образовательного проекта 

«Эколята-дошколята» прошли следующие   мероприятия: акции «Берегите 

землю», «Покормите птиц зимой»; проект «Кормушка для птиц»; конкурс 

рисунков «Животные - наши друзья». 

Коммуникативная компетентность дошкольников осуществлялась в 

условиях разных видов деятельности: бытовой, познавательной, игровой, 

учебной, трудовой через различные игры, литературно-музыкальные 

праздники, фольклорные ярмарки, игры-драматизации, разные виды театров, 

социальные акции, проблемные ситуации, фольклорные посиделки, 

интерактивные игры, календарь событий, ведение детских дневников и 

журналов, игры-путешествия, игры с песком и другое. Выбор форм работы 

осуществлялся каждым педагогом самостоятельно и зависел от контингента 

воспитанников.  

Традиционно были проведены тематические мероприятия: «Книжкина 

неделя», смотры-конкурсы детского творчества в дистанционном формате 

«Весенний стихоплет», «Строки, опалѐнные войной…», на которых 

воспитанники каждой группы демонстрировали свои умения выразительного 

чтения поэтических текстов. 

  Организация образовательного процесса была направлена на 

формирование у обучающихся знаний, умений рассуждать, делать выводы, на 

развитие умений в игровой и коммуникативной деятельности, восприятии 

художественной литературы и фольклора.  

   В образовательных ситуациях, используемых для речевого развития 

дошкольников, педагогами применялись различные ситуации-упражнения, 

ситуации-проблемы, в которых дети тренировались в выполнении отдельных 

игровых действий и связывании их в сюжет, а также учились регулировать 
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взаимоотношения со сверстниками в рамках игрового взаимодействия. Так как 

у более 20% детей с низким уровнем речевого развития была плохо развита 

диалогическая речь, педагогами были расширены сценарии активизирующего 

общения – обучение игровому (диалогическому) общению. Такая форма 

включала разговоры с детьми и была реализована через дидактические, 

подвижные, народные игры, игры-инсценировки, игры-драматизации и др. Для 

речевого развития обучающихся педагоги использовали подвижные игры с 

готовыми текстами: «Эй, ребята, не зевайте», «Король», «Ну-ка, мишенька, 

вставай», «Затейники», «Смешинки» и др. для усвоения детьми разнообразных 

инициативных и ответных реплик, а также для приобщения воспитанников к 

выполнению основных правил ведения диалога. Дидактические игры, 

предполагающие диалогическое взаимодействие: «Садовник», «Утешение», 

«Волшебный ключ», игры с телефоном «Что слышно?», «Вызов врача», 

«Испорченный телефон» также помогли детям в развитии навыков вести диалог 

со сверстниками и взрослыми. 

Педагогами были проведены различные мастер-классы для детей и 

родителей в онлайн-режиме: «Пасхальное яйцо», «Знакомство с народной 

куклой. Изготовление куклы - закрутки», «Дерево счастья». Совместная работа 

детей, родителей и педагогов позволила воспитанникам ближе познакомиться с 

культурными традициями родного края.  

 Посещение нерегламентированной деятельности и занятий различной 

направленности   педагогов показало, что все, без исключения, сотрудники 

создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что 

способствует установлению доверительных отношений с детьми: 

-общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; 

-поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 

-голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается  

естественный шум;  

-взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые  

обижают, пугают или унижают детей; 

-в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на  

одном уровне»; 

-учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 

-чутко реагируют на инициативу детей в  общении,  учитывают  их  

возрастные и индивидуальные особенности; 

-уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 

-при коррекции поведения детей  чаще  пользуются  поощрением,  

поддержкой, чем порицанием и запрещением. 

 Для обеспечения благоприятного эмоционально-психологического 

климата в группах и в МБДОУ №47 в целом, педагогами регулярно 

проводились психологические мероприятия: минуты  релаксации, музыкальные 

паузы, артикуляционные и пальчиковые гимнастики, психогимнастика. В 

целом уровень эмоционального благополучия воспитанников в 2020-2021 

учебном году составил: высокий уровень – 57%, средний уровень – 43%. 
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3) способствует профессиональному развитию педагогических 

работников; 
Методическая служба в 2020-2021 учебном     году была представлена 30 

педагогами, из них: старший  воспитатель – 1; воспитатели – 23; педагог-

психолог – 1; учителя – логопеды – 2; музыкальный руководитель – 2; 

инструктор по физической культуре – 1. 

Педагогический коллектив в МБДОУ характеризуется своей 

сформированностью, не смотря на то, что коллектив по возрасту является 

довольно «молодым» - многие педагоги и другие работники имеют стаж 

трудовой деятельности не более 5-х лет. Именно эти педагоги проявляют 

желание, активность участия в конкурсах профессионального мастерства, в 

проектной и инновационной деятельности различных уровней. Проявляют 

смелость, амбиции в достижении поставленных целей. Используют в 

образовательной деятельности инновационные образовательные технологии. 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

 

До 2 лет От 2 до 5лет От 5 до 10лет От 10 до 20лет Свыше 20 лет 

     

7 (27%) 5 (16%) 5 (16%) 7 (22%) 6(19%) 

 

Сравнительные показатели по стажу работы педагогических работников 

Учреждения представлены в диаграмме: 

 

 
 

 

Структура уровня образованности педагогов 

Кол-во педагогов всего Высшее образование Среднее специальное 

30 19(63%) 11(37%) 
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За последние три года наблюдается положительная динамика в 

повышении уровня образования и квалификации педагогических кадров 

МБДОУ д/с №47. 

Образовательный ценз педагогических работников Учреждения 

      Таблица 8 
Показатели 2018 год 2019 год 2020год 

Образовательный уровень педагогических работников 
- высшее образование 17 чел. (55%) 18чел.(58%) 19 чел. (63%) 

- среднее специальное 
образование 

14 чел. (45%) 13 чел.(42%) 11 чел. (37%) 

Повышение квалификации педагогических работников 

Педагогов, повысивших 
квалификацию 

7 чел.(22 %) 11 чел.(35%) 13 чел. (35%) 

ОГАОУ ДПО «БелИРО» 7 чел.(22 %) 11 чел.(35%) 13 чел. (35%) 

Профессиональная переподготовка 
«Дошкольное образование» - 1 чел. (3%) 4 чел. (13%) 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

педагогические работники детского сада за три года, включая и 2020, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2021 

году старшему воспитателю необходимо предусмотреть обучение педагогов 

направленных на совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

По итогам аттестации к концу 2020 года в учреждении 74% педагогов 

имеют первую и высшую квалификационные категории. Не имеют категорий 

только педагоги со стажем работы менее двух лет. 

Таблица 9 

 2018 год     2019 год     2020 год 

высшая категория 10 чел. (32 %) 13 чел. (42%) 13 чел. (43 %) 

первая категория 6 чел. (19 %) 8 чел. (26 %) 7 чел. (23 %) 

соответствие занимаемой 
должности 

- 1 чел. (3 %) - 

не имеют категории 14 чел. (45 %) 10 чел. (32 %) 10 чел. (34 %) 
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В течение года педагоги МБДОУ активно делились своим опытом работы 

с коллегами в рамках мероприятий различного уровня в режиме ВКС. 5 

педагогов приняли участие в семинарах-практикумах и представили мастер-

классы в рамках ММО. 

Обобщение актуального педагогического опыта работы 
Решением педагогического совета обобщены 4 опыта работы педагогов, 2 

опыта занесены в муниципальный банк данных актуального педагогического 

опыта, 2 опыта занесены в областной банк данных актуального педагогического 

опыта. 

В условиях самоизоляции перед нашим педагогическим коллективом, как 

и перед другими коллективами встал вопрос о переходе ДОУ на новый формат 

взаимодействия всех членов педагогического процесса. В сложившихся 

условиях деятельность педагога изменила основные формы работы с детьми и 

родителями, перешла на дистанционный режим. В период сложной 

эпидемиологической обстановки педагогический коллектив нашего детского 

сада продолжил работу по развитию и воспитанию детей. Главным 

инструментом в работе педагогов стали информационно — коммуникационные 

сети, т. е. работа велась в форме дистанционного взаимодействия с 

воспитанниками при непосредственном участии родителей. Целью 

дистанционных образовательных технологий являлось оказание педагогической 

поддержки родителям в удаленном доступе, помощь в подборе актуальной 

информации, вовлечение родителей в учебный процесс, возможность 

продуктивно проводить досуг с детьми. 

Поскольку режим санитарно-эпидемиологических правил 

Роспотребнадзор продлил до 1 января 2022 года, родители участвовать 

в общесадовских мероприятиях (общесадовских родительских собраниях, 

выпускных, праздниках, посвященных международным дням) родители могут 

только в прямом эфире в сети «Интернет» на платформе «Инстаграм».  

В МБДОУ д/с №47 для использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе дошкольное 

учреждение оснащено современной аудио- видео, компьютерной техникой: 

 компьютер - 2 шт.; 

 ноутбук – 11 шт.; 

 многофункциональные устройства - 3 шт.; 

 принтер – 7 шт., 

 мультимедийный проектор с экраном - 2 шт.; 

 музыкальный центр - 2 шт.; 

 магнитофон – 3 шт., 

 телевизор – 10 шт., 

 радиостанция вокальная с двумя микрофонами - 2 шт.; 

 синтезатор - 1 шт.; 

 факс - 1 шт, 

 фотоаппарат – 1 шт. 
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 Техническое оснащение позволяет организовать образовательный 

процесс, но не на достаточном уровне. Требуется модернизация модели 

цифровой среды: пополнение материально-технических ресурсов детского сада 

современным учебным компьютерным оборудованием и программным 

обеспечением.  

Педагоги ДОУ не имеют возможность работать в отдельном кабинете за 

компьютером, имеющем выход в сеть «Интернет», что не позволяет применять 

мультимедийное оборудование в полной мере. Педагоги ДОУ имеют 

возможность осуществлять самообразование, систематизировать материал из 

опыта работы, проводить загрузку документов для процедуры аттестации через 

электронный мониторинг образовательных учреждений (ЭМОУ) лишь в 

методическом кабинете на одном общем ноутбуке.  

Воспитатели в электронной форме осуществляют планирование 

образовательной деятельности, сбор и обработку информации по различным 

направлениям деятельности дошкольного образования, что позволяет сократить 

бумажный документооборот, временные затраты, повышает эффективность 

управленческих решений. 

Кабинеты специалистов обеспечены компьютерами, которые успешно 

используются при проведении индивидуальной работы, в качестве 

демонстрационного и наглядного материала. Педагогами создаются 

медиапрезентации, видеоматериалы для использования в совместной 

деятельности с детьми. 

Педагогический коллектив нашего детского сада столкнулся с 

определенными трудностями, но мы смогли быстро перестроиться и не 

прерывать педагогический процесс. В МБДОУ д/с № 47 для освоения 

образовательной программы дошкольного образования в условиях 

отсутствующих детей было проведение занятий в 2-х форматах – онлайн на 

платформе ZOOM и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах 

(облачные сервисы Яндекс, майл, гугл, ютуб). Право выбора предоставлялось 

родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для 

участия их детей в занятиях. Также, воспитатели проводили занятия с детьми 

дистанционно через Skype, Zoom, WhatsApp, социальные сети, подключали 

к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, 

помогали с литературой, систематически проводили онлайн-консультации, 

оказывалась методическая, совместно решали технические проблемы. 

Реализация проекта «Создание методического кейса по формированию 

ИКТ компетенции педагога» позволила решить комплекс проблем, 

сопровождающих внедрение информационных компьютерных технологий в 

образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения.  Чтобы 

повысить количество педагогов, умеющих работать на платформе Zoom, был 

проведен обучающий семинар, в результате которого 80% педагогов научились 

вести конференцию на данной платформе. Данные компетенции педагогов 

позволили через платформу Zoom проводить занятия по рисованию, лепке, 

аппликации, оригами для детей разных групп. К сожалению, на данном этапе 
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мы столкнулись с другой проблемой- выходили в онлайн режим около 40% 

родителей. Основная причина- отсутствие свободного времени и низкая 

скорость интернета. 

Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.1. Качество условий в МБДОУ, созданных и использованных для  

реализации ООП ДО 

Подраздел: 

Сведения о 

квалификации 

педагогических 

работников 

МБДОУ д/с № 

47 

представлены на 

диаграмме: 

Цель: создание 

условий для 

повышения 

уровня 

образовательной 

компетентности 

педагогов. 

 

Оценка кадрового 

обеспечения 

удовлетворительная. 

Все педагоги имеют 

педагогической 

образование и 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

применению в 

образовательной 

деятельности 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

дошкольного 

образования. 

педагоги 

МБДОУ не в 

полной мере 

владеют 

ИКТ- 

средствами, 

Интернет 

ресурсами 

на 2022 год 

запланированы 

мероприятия по 

организационн

о-

методическому 

и материально-

техническому 

сопровождени

ю педагогов 

ДОУ в части 

овладения 

ИКТ- 

компетенциями

. 

 

 

 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного 

образования: 
Организация образовательной деятельности МБДОУ д/с № 47 в 2020-

2021 учебном году осуществлялась в соответствии с адаптированной основной 

общеобразовательной программой для детей с ТНР в группах различной 

направленности. Созданные в группах благоприятные условия были 

направлены на полноценное проживание ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовку детей к жизни в современном 

обществе. 

С февраля по март 2021 г. было проведено обследование речевого 

развития детей всех групп в возрасте с 3-7(8) лет. Из 240 воспитанников 

обследовано 221 детей, выявлено с нарушениями речи 119 человек. 
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Из 221 обследованных выявлено:  

Всего детей в возрасте от 3х до 5 лет – 123 

Из них обследовано – 93 

Выявлено с речевыми нарушениями – 56 

Из них: ОНР I – 2,ОНР II – 16, ОНР III – 25, ФФН – 10, ФД – 3 

Охвачено логопедической помощью – 0 

 
 

Всего детей в возрасте от 5 до 7 лет – 136 

Из них обследовано – 128 

Выявлено с речевыми нарушениями – 63 

Из них: ОНР I – 1,ОНР II – 14, ОНР III – 34, ОНР IV – 4, ФФН – 10, ФД – 0 

Охвачено логопедической помощью – 40 

Рекомендованы на ТПМПК 47 детей 
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В 2020-2021 уч. году в ДОУ функционировали две группы 

компенсирующей направленности и логопедический пункт для детей с 

тяжѐлыми нарушениями речи – старшая и подготовительная к школе. 

Коррекционную работу в данных группах сопровождали два учителя – 

логопеда (Бакуменко Светлана Альбертовна, Зюбанова Ирина Николаевна) и 

педагоги-психологи (Коцеруба Лидия Викторовна и Круль Екатерина 

Николаевна). 

 Проведение коррекционно-педагогической работы осуществлялось во 

взаимодействии педагогов-психологов ДОО, учителей-логопедов, 

воспитателей, специалистов по следующим направлениям: психологическое 

(психологическое сопровождение), логопедическое (логопедическое 

сопровождение), медицинское (медицинское сопровождение, лечебно-

оздоровительное), педагогическое (педагогическое сопровождение). 

Сопровождение осуществлялось в условиях ППк ДОО в процессе 

индивидуальных и фронтальных форм взаимодействия. 

 Деятельность психолого-педагогического консилиума дошкольной 

организации была организована в соответствии с законодательством РФ, по 

запросам педагогов групп и родителей.  В состав консилиума входили 7 

педагогов.  

Деятельность ППк ДОУ в 2020-2021 году осуществлялось в соответствии 

с нормативной документацией по запросам педагогов групп и родителей.  

Количество детей, обследованных на ППк в отчѐтном году – 134 

человека. Выявлено детей, нуждающихся в помощи – 103 человека, охвачено 

помощью – 76 воспитанников. В течение учебного года осуществлялось 

комплексное сопровождение детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, всеми специалистами ППк ДОУ. По результатам обследования для 

каждого ребѐнка составлялась индивидуальный образовательный маршрут в 

соответствии с рекомендациями ТПМПК и ППк ДОУ, а так же  уровнем 

развития детей.  

На протяжении 2020 года сопровождение членов ППк получал один 

ребенок – инвалид, который находился в группе общеразвивающей 

направленности без статуса ребенка с ОВЗ, получал сопровождение членов 

ППк и педагогов.  

С целью  организации  качественного педагогического взаимодействия с 

семьями детей, не посещающих ДОО, направленного на обеспечение развития, 

воспитания, успешной социализации и адаптации детей к условиям ДОО   в 

течение учебного года функционировала группа кратковременного пребывания 

детей от 1,5 до 3лет.  

В 2020-2021 учебном   году данную группу посещали 8 детей 

дошкольного возраста. Образовательная деятельность с детьми осуществлялась 

в условиях реализации ООП ДО ГКП. Программа обеспечивала развитие 

личности детей в различных видах общения и деятельности с учетом их 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. В течение учебного года с детьми и родителями работали: 
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воспитатель ГКП Слинько К. Ю., Черкашина О. В., старший воспитатель 

Плыгунова И. И., старшая медсестра Оспищева С. А.., педагоги -психологи – 

Коцеруба Л.В. и Круль Е.Н., инструктор по физической культуре–Зверева М. Л., 

учителя-логопеды–Бакуменко С. А., Зюбанова И. Н., музыкальные 

руководители: Азизова Л. О., Виноградова А. М.  Игры и занятия проводились в 

соответствии с планом работы группы. Образовательный процесс 

осуществляется по подгруппам, используя принцип индивидуального подхода 

и комплексности образования, организовывается максимально компактно, так, 

чтобы в условиях ограниченного отрезка времени не упустить из виду ни 

одного важного направления развития ребенка. Принимая во внимание такую 

специфику, в детском саду разработана образовательная программа для детей 

группы кратковременного пребывания, учитывающая закономерности развития 

детей раннего возраста, их интересы, особенности их мышления и 

эмоциональной жизни 

Анализ степени удовлетворенности родителей качеством 

образовательного процесса в рамках ГКП показывает, что:  

 большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг (96 %);  

 96 % родителей считают педагогов ДОУ достаточно 

компетентными в области работы с детьми раннего возраста;  

 98 % родителей удовлетворены предоставляемой материально-

технической базой ДОУ; 

 98 % родителей готовы порекомендовать ДОУ другим родителям.  

 
 
 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования:  
 анализ открытости дошкольного образования показал, что данное 

направление воспринималось нами как способ осмысления дошкольного 

образования через информированность общества (родителей, общественности, 

социальных партнеров, спонсоров и т.д.)  о деятельности дошкольной 

организации. 



22 

 

 В течение 2020-2021 учебного года успешно функционировал официальный 

сайт ДОУ, страницы в «Инстаграм»,  «ВКонтакте», «Одноклассники», 

«Фэйсбук» способствующих обеспечению открытости деятельности детского 

сада.  

Таблица № 10 

Количество подписчиков в социальных группах в сети Интернет на 

31.05.2021г. 

№ Название социальной сети Количество 

подписчиков 

1 Группа «Mbdou Ds» в «В Контакте» 85 

2 Группа «МБДОУ д/с №47» в «Одноклассники» 104 

3 Группа «Мбдоу Дс Белгород» в «Facebook» 29 

4 You tube канал МБДОУ дс 47 г. Белгорода 128 

5 Instagram  mbdouds47  713 

 

  Дошкольная организация активно взаимодействовала с МБОУ СОШ №7 

и МБОУ СОШ №29. В 2020 - 2021 учебном году воспитатели 

продемонстрировали открытые мероприятия с детьми старшей и 

подготовительной к школе групп по использованию различных 

«доброжелательных технологий» в рамках педагогического марафона для 

учителей начальных классов.  Разнообразные формы работы: анкетирование, 

родительские собрания, консультирование специалистов по интересующим 

родителей вопросам, рекомендации по организации образовательного процесса 

в домашних условиях - имели положительный результат. В октябре 2020 г. и 

апреле 2021 г. в режиме ВКС в МБДОУ прошли педагогические марафоны по 

проблеме «Обеспечение преемственности уровней дошкольного и начального 

образования с учетом требований ФГОС ДО и ФГОС НОО». Во время 

дистанционной встречи педагогические коллективы МБДОУ, учителя 

начальных классов МБОУ СОШ №7 и 29 г. Белгорода, раскрыли значимость 

преемственности в обеспечении комплексного сопровождения детей с 

речевыми нарушениями.  

Для эффективной организации образовательной деятельности 

использовались единые требования и подходы, которые ориентируют на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. 

Дошкольное учреждение работает в контакте с учреждениями 

образования, культуры и органов внутренних дел. 

В отчетном году совместно с социальными партнерами проведено 27 

совместных мероприятий, в которых приняли участие воспитанники ДОУ: 

С целью формирования единого образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для полноценного развития каждого ребѐнка в 

период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный 

https://vk.com/club143594756,одноклассники
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образовательный процесс дошкольным учреждением были заключены договора 

о взаимодействии  с  социальными  партнѐрами: ОГБУЗ «ГДП №  3»,  МБОУ  

«СОШ №7»,  МБОУ  «СОШ № 29» им. Д. Мурачева, Детский технопарк 

«BelRobot», Белгородский историко-краеведческий музей, МБУДО «Детская 

школа искусств № 1», МБУК ГЦНТ «Сокол», ГБУК «Белгородский 

государственный литературный музей», ГБУК «Белгородский государственный 

театр кукол», Частный детский сад «Штаны на лямках». 
 

Таблица 11 
Организация Количество 

совместных 
мероприятий 

Количество охваченных 
групп 

МБОУ«СОШ №7» 

МБОУ «СОШ 

№29» им.Д. Мурачева 

2 2 подготовительные к 

школе группы, 

подготовительная группа 

компенсирующей 

направленности 
 

ООО «Академия инновационного 

образования  

(Детский технопарк «BelRobot») 

4 Подготовительные к 

школе группы-3; 

старшие группы -3 

Белгородский историко-

краеведческий музей 

3 2 подготовительные к 

школе группы, 

подготовительная группа 

компенсирующей 

направленности, старшие 

группы 

МБУДО «Детская школа искусств 

№ 1» 

2  

2 старшие группы, 

 3 подготовительные к 

 школе группы. 

МБУК ГЦНТ «Сокол» 3 2 старшие группы, 

 3 подготовительные к 

 школе группы 

ГБУК «Белгородский 

государственный литературный 

музей» 

4 2 подготовительные к 

школе группы, 

подготовительная группа 

компенсирующей 

направленности, старшие 

группы 

ГБУК «Белгородский 

государственный театр кукол» 

8 2 средние группы, 

2 старшие группы, 

 3 подготовительные к 

 школе группы 

 

Совместно с ОГИБДД УМВД России по городу Белгороду за отчетный 

период проведено 2 досуговых мероприятий, 2 занятия с инспектором ГИБДД. 

В 2020-2021 учебном году МБДОУ являлось базой для прохождения 

педагогической практики студентами очного отделения ГОУ ВПО НИУ 

«БелГУ». В рамках организации педпрактики педагогами ДОУ были проведены 



24 

 

открытые мероприятия с детьми групп №№ 5,6. Педагогический коллектив был 

отмечен благодарственными письмами за помощь в организации 

педагогической практики студентов.  

В связи с ограничением мероприятий в 2020-2021 учебном году в ДОУ не 

в полном объѐме были реализованы совместные планы взаимодействия с 

социальными партнерами. 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности: 
В детском саду используются такие формы работы как родительские 

собрания, консультации, мастер-классы, онлайн-консультирование. 

Наряду с традиционными формами работы, активно проникают в систему 

работы педагога с родителями информационно-коммуникационные 

технологии: 

В работе с родителями применялись и современные формы работы:  

- 75 он-лайн и 49 офф-лайн консультаций – 124 мероприятия,  

- вебинары–25 мероприятий которые размещены на официальном сайте 

МБДОУ. 

Проводимые мероприятия  были направлены на решение таких тем и 

вопросов, как медицинское сопровождение и организация питания, 

осуществление приема и перевода в ДОУ, оплата за детский сад средствами 

материнского капитала, социальная адаптация дошкольников, подготовка к 

обучению в школе, вопросы познавательного и речевого развития детей 

дошкольного возраста и др. 

Социальный статус семей 

Таблица 12 
№ Социальный паспорт семей Количество детей из 

данной категории семей 
в % 

2019 г 2020 г 2019 г 2020 г 

1  Полные семьи 246 257 90 88 

2  Неполные семьи 30 35 9,7 12 
3  Одинокая мать 13 11 4 3,7 
4  Потеря одного кормильца 7 5 2,3 1,7 
5 Неблагополучные семьи 1 1 0,3 0,3 

 

 

Таблица 13 

№ Социальный статус родителей 

Количество 

человек 
в % 

2019 г 2020 г 2019 г 2020 г 

1 Работающие 449 434 82 79 

2 Военнослужащие 10 12 2 2,2 

3 Пенсионеры 1 2 0,2 0,4 

4 Индивидуальные предприниматели 24 18 4,4 3,3 

5 Временно не работают 63 83 11,5 15,1 
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Таблица 14 

№ Социальный статус родителей 

Количество 

семей 
в % 

2019 г 2020 г 2019 г 2020 г 

1 Многодетные семьи 20 23 6,8 7,9 

2 Малообеспеченные семьи 6 9 2 3 

3 Родители опекуны (усыновители) 2 1 0,7 0,3 

4 Дети сотрудников ДОУ 21 14 7,1 4,8 

5 Дети-инвалиды 2 1 0,7 0,3 

6 Родители-инвалиды 1 0 0,4 0 

7 Родители жители Украины 2 2 0,7 0,7 

 

Анализ социального состава родителей выявил преобладание полных 

семей. Также в детском саду имеются семьи группы риска: матери-одиночки и 

матери, воспитывающие детей самостоятельно по причине потери кормильца и 

прекращения брачных отношений с отцом ребенка. Есть в детском саду и 

многодетные семьи. Всем детям и родителям из списка семей, имеющих 

особый состав, оказывается своевременная помощь. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в детском саду. 

   С целью выявления удовлетворенности родителей уровнем 

образовательных услуг ДОО, проведено анкетирование родителей в рамках 

самоаудита в апреле 2021 года.  В нем приняло участие 189 родителей из 

разных возрастных групп, что составило 60% от их общего числа. В связи с 

пандемией COVID-19 анкетирование проводилось дистанционно и количество 

родителей, принявших участие в анкетировании, снизилось. 

Содержание вопросов анкеты было направлено на выявление мнения 

родителей об основных направлениях работы детского сада: оснащенность 

ДОО, квалифицированность педагогов, развитие ребенка в ДОО, 

взаимодействие с родителями. 

 Анализ развивающей предметно-пространственной среды показал еѐ 

соответствие ФГОС ДО (далее РППС), РППС ДОО претерпела значительные 

изменения и в настоящий момент обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства не только группы, но и ДОО в 

целом, а также территории. 

Организация развивающей среды в ДОО с учетом ФГОС строилась 

таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать 

индивидуальность каждого ребѐнка с учѐтом его склонностей, интересов, 

уровня активности. 

Оборудование было размещено по центрам развития и позволило детям 

объединяться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, 

ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. 

Обязательным в оборудовании были материалы, активизирующие 
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познавательную деятельность: развивающие игры, игрушки, модели, предметы 

для опытно-поисковой работы, магниты, увеличительные стекла, мензурки и 

прочее; большой выбор природных материалов для изучения, 

экспериментирования, составления коллекций. Материалы учитывали 

интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в игре. Для развития 

творческого замысла в игре девочкам подобраны предметы женской одежды, 

украшения, банты, сумочки, зонтики и т. п.; мальчикам - детали военной 

формы, предметы обмундирования, разнообразные технические игрушки. 

Имеется большое количество «подручных» материалов (веревочк, 

коробочек, проволочек, ленточек), которые творчески используются для 

решения различных игровых проблем. 

Для дошкольников имеются материалы, стимулирующие развитие 

широких социальных интересов и познавательной активности детей. Это 

детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и 

растительном мире планеты, о жизни людей разных стран, детские журналы, 

альбомы. 

В МБДОУ д/с № 47 в 2020-2021 учебном году среда была пополнена и 

оснащена большим количеством развивающих материалов, в том числе, 

техническими средствами обучения, а также материалами для всех видов 

активности воспитанников. В каждой группе имеются разнообразные 

материалы, игры, игрушки и оборудование, которые безопасны и обеспечивают 

детям свободный выбор и доступ, в том числе, и детям с ограниченными 

возможностями здоровья.   

 Одним из условий развития детской инициативы и творческого 

потенциала было проектирование творческой развивающей среды.    Занятость 

детей фиксировалась в маршрутах занятости центров активности, которые 

позволяли воспитателям проследить занятость и характер действий каждого 

ребѐнка, его интересы, а также востребованность самих центров. 

Для организации самостоятельной деятельности детей в группах ДОО 

созданы более 10 центров  детской активности, спроектированных в 

соответствии с ФГОС ДО и с учѐтом гендерного подхода: раннего возраста 

группы №№1, 2; младшего возраста - №№4, 7; среднего возраста - №№3, 10; 

старшего возраста - №5,6, 8, 9,11, 12.  

 В этом году было значительно  расширено  оборудование и наполнение  

центров: «Безопасность» и «Дорожная азбука», физического развития, 

конструирования, природы, центров сюжетно-ролевых игр, речевого развития 

-   плакатами, обучающими электро-викторинами по правилам дорожного 

движения, дидактическими играми, детскими костюмами работников МЧС и 

полиции, ковриками и массажерами для корригирующей гимнастики стоп, 

скакалками, гимнастическими палками, плоскостными обручами, 

конструкторами нового поколения для объемного 3D моделирования и 

робототехники: «Робот Ботли», Робозавр, Робопес, Робот Лиса, Робот 

Хамелеон,  различные виды конструкторов: Lego, Тико, магнитные 

конструкторы, развивающая среда "Фиолетовый лес" на основе ковролина – 
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2шт. и др. В РППС были внедрены технологии «Образовательная афиша», 

«Постер индивидуальных достижений воспитанников группы»; для 

обеспечения эмоциональной комфортности детям были созданы «Копилки 

добрых дел», коробочки-мирилки. 

РППС спортивного  зала,  центра корригирующей гимнастики   была 

пополнена  оборудованием для развития двигательной активности: массажные 

мячи (диаметр 10 см) - 10 шт., модули для корригирующей дорожки - 6 шт., 

мячи (диаметр 25 см) - 10 шт., изготовлено нестандартное оборудование для 

профилактики плоскостопия - 10 шт., приобретены шагомеры - 8 шт., 

приобретен «парашют»,  изготовлен подвесной модуль для профилактики 

нарушений зрения («Карусель»). В 2020-2021 уч.г., благодаря приобретению 

достаточного количества ракеток (10 шт.) и теннисных мячей (50 шт.), дети 

среднего, старшего и подготовительного к школе возраста получили навыки 

игры в настольный теннис.  

В рамка реализации проектов: муниципального «Создание рекреационных 

зон в образовательных учреждениях города» и институционного «Создание в 

МДОУ д/с № 47 детствосберегающего пространства через наполнение 

рекреаций доброжелательными элементами» было создано 7 образовательных 

зон для участников образовательных отношений в МБДОУ (Зона 

интеллектуального развития, зона художественно-эстетического развития «Наш 

вернисаж», зона  духовно-нравственного развития, зона истории и краеведения 

«Любимый город», зона инженерно-технического развития «Образовариум», 

зона ранней профориентации, зона дорожной безопасности. В оформлении РОЗ 

применялась  технологии  QR-кода. Таким образом, расширено на 80 % 

доброжелательное образовательное пространство в центральном холле 

МБДОУ, посредством зонирования образовательного пространства для 

активного и пассивного отдыха детей дошкольного возраста, педагогов, 

родителей, для разведения «потоков» обучающихся. Более 94% педагогов и 

родителей удовлетворены комфортностью организации РОЗ в ДОУ. 

 Материально-технические условия (состояние зданий, наличие всех 

видов благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах) 

соответствовали СП и нормы СанПиН 1.2.3685-21 

. 
 

 

Выводы, проблемное поле, перспективы  роста на 2021-2022уч.год 

 

Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.1. Качество условий в МБДОУ, созданных и использованных для  реализации 

ООП ДО 

Анализ 

психолого-

Психолого-

педагогические 

Недостаточный 

охват родителей 

1. Создание на 

базе ДОО детско-
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педагогических 

условий 

Цель: 

определение 

степени ППУ 

соответствия  

требованиям 

ФГОС ДО 

п.3.2.1. 

условия, 

созданные в ДОО 

для реализации 

ООП дошкольного 

образования 

соответствуют 

ФГОС ДОп.3.2.1. 

Направление 

«Взаимодействие 

с родителями» 

соответствует 

частично 

онлайн-

образованием, 

неэффективное 

использование 

педагогами ресурса 

семьи,  

недостаточная 

включенность 

родителей в 

образовательную 

деятельность ДОО, 

недостаточное 

использование 

педагогами 

современных 

игровых технологий 

для работы с детьми 

раннего возраста. 

родительского  

центра «Учимся, 

играя». 

2.Внедрение 

современных 

технологий 

сотрудничества с 

родителями: 

«Выездные 

консультации», 

«Маршрут 

выходного дня», 

«Виртуальная 

семейная 

гостиная». 

3.Семейный 

творческий 

конкурс проектов 

«Я в моем 

городе. Семейное 

древо 

профессий». 

4.День открытых 

дверей в формате 

онлайн. 

5.Реализация 

технологий 

«Гость группы», 

«Утро радостных 

встреч» в 

группах раннего 

возраста. 

Анализ 

кадровых 

условий 

Цель: 

определение 

степени КУ 

соответствия 

требованиям 

ФГОС ДО п. 

3.2.5. 

Требования ФГОС 

ДО к   

информационной 

образовательной 

среде 

соответствуют 

частично  

В ДОО 

недостаточно 

подготовлены 

условия для работы 

в дистанционном 

формате в связи с не 

сформированностью 

в ДОО банков 

цифровых 

образовательных 

ресурсов; 

недостаточно 

1.Проведение 

семинара для 

педагогов 

«Методика 

проведения 

онлайн-занятий с 

дошкольниками, 

работа с 

цифровыми 

образовательным

и ресурсами». 

2.Проведение 



29 

 

организована 

методическая и 

техническая 

поддержка 

педагогов и 

родителей при 

проведении 

дистанционных 

занятий. 

семинара для 

родителей 

«Использование 

образовательной 

платформы 

ZOOM для 

реализации ООП 

ДО в условия 

ДОО и семьи». 

3. Создание 

банка 

дистанционных 

занятий с 

дошкольниками 

по различным 

образовательным 

областям. 

4.Проведение 

лучших 

педагогических 

практик по 

проведению 

дистанционных 

занятий. 

5.Проведение 

конкурса на 

лучшую 

методическую 

разработку 

дистанционного 

занятия для 

дошкольников. 

Анализ 

оснащенности 

 помещений 

развивающей 

предметно-

пространственно

й средой. 

Цель: 

определение 

степени 

соответствия 

РППС 

РППС частично 

соответствует 

ФГОС ДО, 

рекомендациям 

«ФИРО». При 

создании РППС 

учтены 

возрастные 

особенности детей 

и региональный 

компонент.  

 

РППС частично 

соответствует 

принципам 

трансформируемост

и, насыщенности. 

Техно-среда 

созданная в ДОО, не 

позволяет 

осуществить 

больший охват 

детей техническим 

творчеством; 

1.Проведение 

практико-

ориентированног

о семинара для 

педагогов ДОО 

по теме: 

«Проектирование 

РППС в группе с 

учетом 

требований 

ФГОС ДО». 

2.Организация 
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требованиям 

ФГОС ДО 

п.3.5.4., 

рекомендациям 

«ФИРО», 

возрастным 

особенностям 

детей с учетом 

регионального 

компонента и 

климатических 

условий. 

недостаточное 

использование 

развивающего 

пространства 

коридоров, холлов 

как дополнительной 

возможности в 

создании 

развивающих 

условий для детей. 

РППС, 

направленная на 

поддержку и 

развитие 

эмоционального 

интеллекта не 

позволяет  в полной 

мере реализовать 

принцип 

комфортности. 

конкурса на 

лучшую РППС 

групп. 

3.Внедрение в 

РППС 

технологий 

развития 

эмоционального 

интеллекта 

«Герой дня», 

«Почетный 

стул». 

4.Разработка 

методических 

рекомендаций 

для педагогов: 

«Использование 

различных 

педагогических 

технологий 

развития 

эмоционального 

интеллекта 

дошкольников в 

деятельности 

педагога ДОО».  

6.Приобрести 

лого-зеркало-1шт 

Анализ 

материально-

технических 

условий 

Цель: 

определение 

степени МТУ 

соответствия 

ФГОС ДО п. 3.5. 

Материально-

технические 

условия в 2020-

2021 учебном году 

обеспечивали 

комфортное 

пребывание детей, 

в том числе и 

детей с ОВЗ. 

В ДОО в 

соответствии 

ФГОС ДО п. 3.5.3, 

3.5.1.соответствую

т частично. 

Условия 

соответствуют 

частично к 

требованиям 

доступности ДОО 

детям ОВЗ; к СП и 

нормам СанПиН 

2.4.3648-20.) 

 в условиях 

пандемии. 

1.Дооснастить 

среду ДОО 

детской 

инвалидной 

коляской. 

2.Дооснастить  

кабинет учителя-

логопеда 

программным  

обеспечением 

БОС для детей 

ТНР. 
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1.2Анализ качества организации образовательной деятельности в 

дошкольной образовательной организации в соответствии с основной 

образовательной программой  дошкольного образования. 

 

       Образовательная деятельность в МБДОУ д/с № 47 организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в редакции 2020г), ФГОС ДО. 

       В МБДОУ д/с №47 реализуется две образовательные программы, 

каждая из которых раскрывает особенности организации образовательного 

процесса в данных группах: 

- основную образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ д/с № 47 составленную в соответствии с ФГОС ДО, с учѐтом 

Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой 2019год – 

Издание пятое (инновационное), испр. и доп.- М.МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2019- 

с336. и Примерной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой 2014 год (так как инновационное 

издательство программы не отрицает и не заменяет предыдущие 

варианты Программы, а дополняет и расширяет их.).  

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ д/с №47, разработанной с учетом Примерной 

общеобразовательной программы «От рождения до школы» и программой 

логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей под 

редакцией Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В. 

Нормативный срок освоения ООП ДО – 5 лет, АООП ДО – 2 года. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены парциальные программы: 

- Л.Н. Волошина, Л.В. Серых. Парциальная образовательная программа 

дошкольного образования «Мир Белогорья, я и мои друзья» (образовательная 

область «Социально-коммуникативное развитие»); 

- Л.В. Серых, Г.А. Репринцева. Парциальная образовательная программа 

дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья» (образовательная 

область «Познавательное развитие»); 

-  Л. Н. Волошина. Парциальная образовательная программа дошкольного 

образования «Выходи играть во двор». (образовательная область «Физическое 

развитие»); 

- Т. В. Волосовец, Ю. В. Карпова, Т. В. Тимофеева. Парциальная 

образовательная программа по формированию у детей старшего дошкольного 

возраста предпосылок готовности к изучению технических наук средствами 

игрового оборудования «От Фребеля до робота. Растим будущих инженеров» 

- А.Д. Шатова «Тропинка в экономику. Программа. Методические 

рекомендации. – Конспекты занятий с детьми 5-7 лет»  
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           При организации образовательного процесса учтены принципы 

интеграция видов деятельности: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие. Основу организации образовательного процесса 

составляет комплексно-тематический принцип с ведущей игровой 

деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах 

совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной 

деятельности детей.  

          В течение    года обеспечивалось полноценное развитие личности детей 

во всех основных образовательных областях на фоне их эмоционального 

благополучия и положительного отношения к миру, к себе и другим людям. 

(ФГОС ДО 3.1.) 

            В детском саду особое внимание уделяется работе по безопасности 

жизнедеятельности. В 2020-2021 году был проведен ряд мероприятий, 

направленных на формирование у детей основ безопасности 

жизнедеятельности: 

Таблица 14 

Сентябрь 2020 г. Анкетирование родителей по вопросам ПДД. 

Открытые просмотры игр по ПДД 

Октябрь 2020 г. Выставка художественной творческой деятельности 

«Безопасность на дорогах» 

Январь 2021 г. Конкурс кроссвордов «Школа правил Дорожного 

Движения» 

Март 2021 г. Информационно-исследовательские проекты с 

разработкой планов-маршрутов «Мы идем в парк», 

«Мы идем в театр», «Мы идем гулять», «Мы идем к 

бабушке» 

Июнь 2021г. Неделя безопасности 

Выставка художественной творческой деятельности 

 

 Для качественной реализации ООП ДО и АООП ДО проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики 

(связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования). 

Таблица 15 

Результаты педагогического мониторинга 

 

Показатели 

успешности 

освоения 

ООП ДО 

направления развития и образования детей (образовательные 

области) 

познават

ельное 

развитие 

социаль

но-

коммуни

кативно

физичес

кое 

развитие 

художес

твенно-

эстетиче

ское 

речевое 

развитие 

общий 

результат  
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е 

развитие 

развитие 

дет

ей 

% дет

ей 

% дет

ей 

% дет

ей 

% дет

ей 

% дет

ей 

% 

преимущест

венно в 

процессе 

фронтально

го 

взаимодейс

твия 

113 35

% 

94 29

% 

126 39

% 

111 35

% 

92 29

% 

92 29

% 

преимущест

венно 

процессе 

подгруппов

ого 

взаимодейс

твия 

158 50

% 

188 59

% 

170 53

% 

175 54

% 

169 53

% 

204 63

% 

преимущест

венно в 

процессе 

индивидуал

ьного 

взаимодейс

твия 

49 15

% 

38 12

% 

24 8

% 

34 11

% 

59 18

% 

24 8% 

 

      Результаты педагогической диагностики (мониторинга) отразили 

положительную динамику развития всех воспитанников и использовались 

исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки 

ребѐнка, построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей 

(ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.). 

 

Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.3. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 47 в 

соответствии с ООП ДО 

 

Подраздел:  

Цель: изучение 

процесса 

достижения детьми 

планируемых 

Показатели 

развития детей 

отражают 

достаточный 

уровень 

Наибольшая 

часть 

воспитанников 

осваивает ООП 

ДО (а так же и 

Расширить спектр 

используемых 

игровых и 

проектных 

технологий, 
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итоговых 

результатов 

освоения основной 

общеобразовательно

й программы 

дошкольного 

образования 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

дошкольного 

образования. 

Выбранные 

формы, методы 

и подходы в 

целом 

эффективны. 

АООП ДО) в 

форме 

подгруппового 

взаимодействия, 

что говорит о 

необходимости 

подбора более 

эффективных 

методов и 

технологий 

индивидуализаци

и 

образовательного 

процесса.  

 

методов и форм 

работы по 

увеличению доли 

индивидуально-

ориентированных 

мероприятий по 

реализации 

образовательной 

программы на 10%. 

 

 

Результаты инновационной деятельности 

           Содержание инновационной и проектной деятельности 
 

В 2020 году в Учреждении активно велась работа по реализации проектной и 

инновационной деятельности, что способствовало обогащению содержания 

образовательной деятельности с воспитанниками. (Таблица 16) 

 

Таблица 16 
№ 

п\п 

Направление 

деятельности 

Уровень 

деятельности 

Сроки 

реализации 
Результативность 

Инновационная деятельность 

1.  Федеральная 

инновационная 

площадка - 

«Формирование у 

детей готовности к 

изучению 

технических наук 

средствами 

парциальной 

образовательной 

программы «От 

Фребеля до робота» в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного 

образования». 

Федеральный 2018-2021 1. Пополнение РППС в 

соответствии требованиями 

реализации инновационной 

деятельности (оборудование 

Робот Ботли, мини-робот 

bee-bot «Умная пчела», 

Робозавр, Робопес, Робот 

Лиса, Робот Хамелеон, 

мультстудия. 

2.Мастер-класс воспитателя 

Рудаковой А. В. на тему: 

«От Фребеля до 

робота:растим будущих 

инженеров». Мастер-класс 

для педагогов воспитателя 

Касымовой Т. Н. на тему: 

«Обучение азам 

программирования с нуля» 

3.Семинар в режиме ВКС 

для родителей на тему: 

«Алгоритмика и 
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программирование в ДОУ» 

2.  «Апробация игровой 

технологии 

интеллектуально-

творческого развития 

детей раннего и 

дошкольного возраста 

«Сказочные 

лабиринты игры» 

В.В.Воскобовича в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Белгородской 

области»  

Региональный  2019-2021 1.Литературная пьеса по 

мотивам игровой 

технологии 

интеллектуально-

творческого развития детей 

В. В. Воскобовича «Жили-

были Радужные 

Гномы»/Всероссийский 

педагогический журнал 

«Современный урок», 

Москва. 26. 10.2020 г.  

2.Музыкальное занятие «В 

поисках радужных 

ноток»/Всероссийский 

педагогический журнал 

«Современный урок», 

Москва. 11. 11.2020 г.  

3. «Мир дошколят в эпоху 

новых информационных 

технологий»/ Сборник 

«Интерактивные и 

мультимедийные средства в 

предметном 

обучении»/Материалы 

Всероссийской научно-

практической конференции, 

Белгород. 26.11.2020г. 

4. Внесен в областной банк 

данных актуальный 

педагогический опыт по 

теме: «Развитие 

познавательной активности 

детей старшего 

дошкольного возраста 

посредством технологии 

«Сказочные лабиринты 

игры» В. В. Воскобовича. 

Протокол заседания УМС от 

17.12.2020 г. №6 

3.  «Вариативные модели 

социокультурной 

образовательной 

среды для детей 

младенческого и 

раннего возраста» 

Федеральный 2020-2024 1. 4 педагога прошли курсы 

повышения квалификации: 

«Организация воспитания и 

развития детей раннего 

возраста в образовательной 

среде: от инновационной 

программы к вариативной 

практике» 

2. Приобретѐн программно-

методический комплекс 

«Теремок» 

3. Участие в I. II,III научно-
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практических конференциях 

«Социокультурные модели 

образовательной среды для 

детей раннего возраста» 

Проектная деятельность 

1. «Разработка и 

внедрение системы 

работы по 

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

образовательных 

организаций города  

Белгорода» 

Муниципальный 2020-2022 1.Диагностика «Опросник 
на выгорание (К. Маслач, 
С. Джексон) 
адаптированная Н. Е. 
Водопьяновой; тест на 
профессиональное 
выгорание В. В. Бойко 
2.Картотека упражнений 
игр по формированию 
навыков самоконтроля и 
саморегуляции педагогов. 
3.Мастер-классы по 

профилактике 

эмоционального выгорания: 

«Быстрая самопомощь при 

стрессе», «Как снять 

напряжение после работы», 

«Коммуникативная 

компетентность педагога. 

Конструктивное поведение 

в конфликтах» 

4.Разработаны буклеты для 

педагогов: «Игры и 

упражнения для 

расслабления мышц», 

«Саморегуляция педагогов», 

5.Оганизован цикл 

семинаров-практикумов: 

«Психологическое здоровье 

педагогов как необходимое 

условие психологического 

здоровья детей», 

«Профессиональное 

выгорание: причины, 

коррекция и профилактика». 

2. Формирование 

детствосберегающего 

пространства 

дошкольного 

образования для 

детей в возрасте до 3-

х лет в г. Белгороде 

(«Дети в приоритете») 

Муниципальный 2019-2022 1. 1.Подготовка 1 сценарного  

плана режимных моментов с 

использованием технологии 

«Утро радостных встреч» в 

ДОО  

2. 2 Сценарные планы «Гость 

группы на прогулке»  

3. Разработка 1  конспекта 

педагогических 

мероприятий с детьми  с 

использованием технологии  

развития эмоционального 

интеллекта в ДОО  
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3. 4.Вебинар для родителей 

«Сенсорное воспитание для 

детей раннего возраста»   

4. 5. Фестиваль «Детские 

забавы» 

3. «Внедрение 

бережливых 

технологий в 

деятельность 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Белгородской 

области» 

(«Бережливый 

детский сад») 

Муниципальный 2020-2021 1.Организация рабочего 

пространства в деятельность 

ДОО  

2.Создание бренда 

Учреждения. 

3.Презентация по процессу 

повышения 

конкурентноспособности 

ДОО посредством 

формирования 

эффективного имиджа 

образовательного 

учреждения 07.10.2020г. 

4. МБДОУ д/с № 47  – 

призер муниципального 

смотра-конкурса по 

выявлению эффективных 

практик внедрения 

бережливых технологий в 

деятельность 

образовательных 

организаций города 

Белгорода (итоговый кейс 

«Процесс создания и 

внедрения логотипа в 

деятельность МБДОУ № 47 

по направлению 

«Брендирование 

дошкольной 

образовательной 

организации» 

5. «Создание 

рекреационных зон в 

образовательных 

учреждениях города» 

Муниципальный 2020-2022 Создано в ДОО 7 

рекреационно – 

образовательных зоны для  

воспитанников и  

сотрудников ДОУ 

 

В период с 30.06.2020 по 23.10.2020 в МБДОУ д/с комбинированного 

вида № 47 реализуется бережливый проект «Процесс повышения 

конкурентоспособности ДОО посредством формирования эффективного 

имиджа образовательного учреждения». Целью данного проекта является 

повышение эффективности и систематизация образовательного процесса путѐм 

внедрения не менее 5 элементов бренда МБДОУ № 47. 

Анализируя конкурентоспособность дошкольного учреждения, мы 

столкнулись со следующим блоком проблем: 1. Низкий уровень узнаваемости 
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бренда; 2. Отсутствие устойчивого имиджа учреждения; 3. Недостаточный 

спектр используемых атрибутов бренда для создания благоприятного имиджа. 

За период работы по данному проекту мы достигли следующих 

результатов: увеличили количество используемых брендированых элементов в 

МБДОУ № 47 на 5 компонентов, утвердили цикл правил по использованию 

элементов бренда для всех участников образовательного процесса, успешно 

внедрили стилистику официального сайта, страниц социальных сетей МБДОУ 

в части включения элементов  бренда, обогатили пространство помещений 

МБДОУ пропагандирующими бренд МБДОУ. 
 

 
 

Логотип представляет собой комбинированное текстово - иллюстративное 

изображение на белом фоне в зелѐном круге. Логотип имеет две основные составляющие: 

надпись и изображение разноцветных пазлов. Текст надписи и фон логотипа белый. Белый 

цвет символизирует чистоту, свет, мудрость. Центральная часть логотипа представляет 

собой сложенные между собой пазлы, каждый пазл олицетворяет ребенка, а различные 

цвета символизируют уникальность каждого из них. Четыре центральных элемента 

окрашены желтым, голубым, розовым, зеленым цветами, все остальные - белые. Белый 

цвет означает чистоту, наивность и невинность детской души. Зеленый цвет 

символизирует спокойствие,  равновесие, мудрость; желтый всегда ассоциируется с 

солнцем, поэтому значение желтого цвета для нас — свет, жизнерадостность, тепло, 

счастье;  розовый цвет означает свежесть, нежность, красоту;  голубой цвет 

ассоциируется с чистым небом над головой. Основной характеристикой голубого цвета 

считается свобода, легкость, спокойствие, искренность, интеллект.   

В рамках реализации муниципального проекта «Создание рекреационных 

зон в образовательных учреждениях города Белгорода» в 2020 году на 

лестничных маршах и холлах ДОУ были созданы образовательные зоны: 

- зона интеллектуального развития; 

- зона художественного развития «Наш вернисаж»; 

- зона истории и краеведения (пластиковая панель «Лента времени» от 

прошлого к настоящему» 

  Проектная деятельность является уникальным способом обеспечения 

сотворчества, сотрудничества детей, родителей (законных представителей) и 

педагогов. Она позволяет реализовывать личностно-ориентированный подход к 

воспитанию и образованию.  Именно поэтому в МБДОУ д/с № 47 реализуются 

проекты различного уровня: федерального, регионального, муниципального и 

институционального. 
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Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ д/с 

№ 47 в соответствии с ООП ДО 

Подраздел: 

Результаты 

инновационной 

деятельности 

Цель: 

улучшение 

способности 

педагогической 

системы 

образовательно

го учреждения 

достигать 

качественно 

более высоких 

результатов 

образования 

Работа ДОУ в 

инновационном 

режиме позволяет 

постоянно повышать 

педагогическую 

компетенцию, 

совершенствовать 

образовательный 

процесс, быть 

конкурентоспособны

м учреждением в 

сфере образования. 

недоста

точная  

мотивация со 

стороны  

педагогическ

их  

работников  к 

работе в  

режиме  

инновации, 

недостаточны

й уровень  

квалификации  

(связан  с 

отсутствием  

либо  

незначительн

ым  опытом  

работы); 

противоречие  

между  

социальным  

запросом  на  

развитие  

технического  

образования  

и отсутствием 

в ДОУ  всех 

условий для 

его 

реализации.  

 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров в рамках 

повышения 

квалификации 

через участие в 

семинарах, 

конференциях 

различного уровня, 

стимулирование 

педагогов к 

инновационной 

деятельности. 

Планируется 

увеличение доли 

педагогов, 

имеющих 

собственный сайт 

профессиональной 

направленности.  

 

Обеспечение преемственности 
Психологической службой МБДОУ в течение учебного года было проведено 

комплексное психодиагностическое обследование готовности детей 

подготовительных к обучению в школе по программе «Психологическая оценка 

готовности к началу школьного обучения» разработанной Н.Семаго, М.Семаго.  

Диагностика готовности детей к обучению в школе включала первичное  
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обследование детей в октябре 2020 года и итоговое обследование в апреле 2021 

года. 

Таблица 17 

Сравнительные результаты готовности  воспитанников ДОО к обучению в 

школе за 3  года 

Учебн

ый год 

Готов к 

обучен

ию в 

школе 

 

Условна

я 

готовнос

ть к 

началу 

обучени

я 

 

Условная 

неготовно

сть к 

началу 

регулярно

го 

обучения 

Неготовно

сть к 

началу 

обучения 

Результ

ат 

динамика  

2018-

2019 

66-93% 7 - 8% - - 72-

100% 

положитель

ная 

2019-

2020 

56– 

85% 

11-15% 1-2% - 55- 

100% 

положитель

ная 

2020-

2021 

46 -85 

% 

7 - 14 % - - 46-

100% 

положитель

ная 

 

       По результатам педагогической диагностики отмечено, что наибольший 

процент детей имеют трудности в выполнении заданий, направленных: 

- на оценку сформированности произвольной регуляции деятельности, 

произвольности внимания,  

-  на оценку сформированности навыков счета. 

         Комплексная (фронтальная) проверка подготовительных к школе групп, 

проводимая в МБДОУ в 2021 г., показала, что результаты освоения детьми 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 

47 соответствуют целевым ориентирам дошкольного образования, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, у детей сформированы предпосылки к 

учебной деятельности на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым 

ребенком необходимыми навыками и умениями по образовательным 

программам соответствует.  

          С целью обеспечения преемственности ступеней дошкольного и 

начального общего образования, формирования единой стратегии 

развивающего обучения в 2020-2021 году было проведены педагогические 

марафоны с МБОУ СОШ №7,29. В его работе приняли участие 8 педагогов 

МБДОУ д\с № 47, 5 учителей начальной школы МБОУ СОШ №7 и 4 учителей 

начальной школы МБОУ СОШ №29  В связи с пандемией педагогический 

марафон проходил в дистанционном формате. Педагоги детского сада осветили, 

какие технологии они используют в своей работе, подробно рассказали и 

показали видео, как на практике их применяют. Из выступлений учителей 
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выяснилось, что в начальные классы СОШ №7 на начальных этапах работы 

применяют подобные игровые технологии. Преемственность способствует 

созданию условий для того, чтобы ребенок от доминирующей в дошкольном 

возрасте игровой деятельности смог без труда перейти к доминирующей в 

школьном возрасте учебной деятельности. 

Анализ результатов деятельности 

коллегиальных органов управления 

В рамках реализации данного проекта были проанализированы результаты 

деятельности коллегиальных органов управления организацией. 

В текущем году в ДОУ функционировали 3 коллегиальных органа: общее 

собрание работников учреждения, совет родителей (законных представителей) 

учреждения, педагогический совет. 

Коллегиальные органы управления Учреждения 

Таблица 18 

Наименование 

органа 

Количество 

заседаний в 

2020-2021 г. 

Рассматриваемые вопросы 

Общее собрание 

работников 

4 - разработка и принятие коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

- принятие локальных актов, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- рассмотрение отчета по самообследованию; 

- рассмотрение документов по 

антикоррупционной политике учреждения; 

- обсуждение плана мероприятий по 

совершенствованию работы учреждения и 

развитию материальной базы; 

- вопросы антитеррористической 

защищенности, охраны труда в учреждении. 

Педагогический 

совет 

4 - организация образовательных услуг; 

- регламентация образовательных отношений; 

- разработка дополнений и изменений в 

образовательную программу; 

- выбор учебно-методических пособий, 

средств обучения и воспитания; материально-

технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

-координации деятельности методических 

объединений.  
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Совет родителей 

(законных 

представителей) 

2 - реализация образовательной программы; 

- организация платных образовательных 

услуг; 

- инновационная и проектная деятельность 

учреждения; 

- профилактика гриппа, ОРВИ, COVID-19, 

вакцинация воспитанников, профилактика 

нарушений ОДА; 

- рассмотрение локальных актов, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связана с 

правами и обязанностями участников 

образовательных отношений. 

- анализ работы МБДОУ по итогам летнего 

оздоровительного периода, по  итогам 2020  

г.; 

- итоги общественного контроля организации 

питания; 

 

 

 

Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 47 в 

соответствии с ООП ДО 

 

Подраздел: 

анализ 

результатов 

деятельности 

коллегиальны

х органов 

управления  

Цель:  

В дошкольном 

учреждении 

реализовываетс

я открытая 

система 

управления в 

соответствии со 

всеми 

нормативно-

правовыми 

документами.  

 

в МБДОУ создана и 

функционирует 

оптимальная 

структура 

управления в 

соответствии с 

нормативными 

документами в 

сфере образования 

Российской 

Федерации.  

На основании 

«Санитарно-

эпидемиологически

х требований к 

устройству, 

содержанию и 

Создание условий для 

привлечения 

родительской 

общественности к 

неформализованному 

управлению ДОУ в 

рамках коллегиальных 

органов. 

мероприятий для 

родителей по 

повышению их 

компетентности для 

работы в 

дистанционном 

формате. 
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организации 

работы 

образовательных 

организаций и 

других объектов 

социальной 

инфраструктуры 

для детей и 

молодежи в 

условиях 

распространения 

новой 

короновирусной 

инфекции (COVID-

19)", включающих 

запрет на 

проведение 

массовых 

мероприятий, 

общие групповые 

собрания 

проводились в 

дистанционном 

режиме на 

платформе ZOOM. 

Однако следует 

отметить, что 

активность 

родителей на этих 

собраниях низкая 

из-за 

недоступности 

интернет, низкой 

его скорости, 

отвлечения на 

домашние дела. В 

связи с этим 

предлагаемые 

видео-ролики и 

презентации (по 

организации 

питания, из жизни 

детей группы и т.д.) 

были размещены на 
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сайте ДОУ, в 

родительских чатах. 

 

1.3. Качество результатов реализации основной общеобразовательной 

программы – образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

д/с №47 за 2020 – 2021 учебный год  

 

Анализ физического развития детей 
Реализация образовательной деятельности по физическому развитию детей 

позволила достичь достаточного уровня физического развития дошкольников. 

На основании педагогического мониторинга у 89% дошкольников 

сформированы навыки двигательной активности в соответствии с возрастом. 

Результаты оценки индивидуального физического развития воспитанников 

показывают стабильную положительную динамику. 

 

 
 

 В результате проведѐнных мониторинговых исследований выявлено, 

что  у 76% детей сформирован интерес к физкультуре; 82% уверенно и активно 

выполняют элементы техники основных движений, общеразвивающих 

упражнений, спортивных упражнений; 79% свободно ориентируются в 

пространстве; 81% переносят освоенные упражнения в самостоятельную 

деятельность.  

 Основной формой по физическому развитию детей является занятия 

физической культурой, которые проводились во всех возрастных группах 3 раза 

в неделю в течение года инструктором по физкультуре Зверевой М. Л.., охват 

детей данной формой организации образовательного процесса составил 100%. 

Однако, в 2020-2021 учебном году работа ДОУ по физическому развитию детей 

осуществлялась в и в других формах: 

Таблица 19 
 

 2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 

кол-во 

детей 

% охвата кол-во 

детей 

% охвата 

утренняя гимнастика 186 60,4 213 66,6 

гимнастика после сна 214 69,5 261 81,56 

спортивные праздники 252 81,82 284 88,75 

спортивные соревнования 194 63 214 66,88 
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спортивные развлечения 252 81,82 277 86,56 

секция футбола - - 182 56,86 

кружок ритмика 65 31 75 36 

кружок по обучению 

шахматам 

- - 34 10,63 

 

 Таким образом, анализ данных позволил сделать вывод о положительной 

динамике в разрезе 3 лет охвата детей ДОУ различными формами физического 

воспитания.  

 

Анализ социально-коммуникативного развития детей 
  Для реализации программных требований в течение года 

совершенствовалась развивающая предметно-пространственная среда: во всех 

группах созданы и пополнены центры игровой активности. В группах №5,6, 

9,11 созданы и оснащены центры сюжетно-ролевых игр: «Турагентство», «Бюро 

путешествий», «Сбербанк», «Поликлиника», «Ателье», «Дом моды». 

Изготовлены ширмы для организации и зонирования пространства во всех  

группах созданы уголки уединения. Оборудование для уединения 

(многофункциональные ширмы, палатки, домики). Во всех группах изготовлен  

«тихий тренажер» на стене в виде ладошек и ножек на полу, также сделана 

«техника 5-ти точек» на стене для проверки осанки. Педагоги всех групп 

изготовили «Афишу месяца» для информирования родителей об организации и 

проведении совместных видов деятельности и мероприятий текущего месяца. С 

учетом принципа дифференцированного подхода взаимодействия с детьми и с 

целью повышения субъектной активности дошкольников педагог изготовила 

«Доску желаний» и «Мешочки индивидуальных заданий» для гиперактивных и 

гипоактивных детей. Оснащение центров детской деятельности постоянно 

обновляется и пополняется играми, игровыми пособиями и оборудованием.  

Мониторинг социально-коммуникативного развития детей выявил, что 91% 

детей ориентируются в социуме, социально компетентны, знают элементарные 

общепринятые нормы и правила взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками и применяют их в играх и в повседневной жизни.  

 У 81% детей хорошо сформированы представления о своей родине, 

родном крае, о составе своей семьи, родственных взаимоотношениях, 

традициях, распределении обязанностей. 75% детей всегда могут выстроить 

партнерские отношения со сверстниками.  
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Анализ познавательного развития детей 
По результатам мониторинга было выявлено, что у 89% детей 

сформированы навыки познавательного развития. 58% детей любят 

экспериментировать. 69% детей могут самостоятельно применять усвоенные 

знания и способы деятельности для решения новых задач. У 94 % детей 

сформированы представления о себе, собственной принадлежности и 

принадлежности других людей к определенному полу. У 94 % сформированы 

патриотические чувства, чувства принадлежности к мировому сообществу.  

Определѐнных успешных результатов педагоги добились в реализации 

парциальной программы «Здравствуй, мир Белогорья!». 

 

Анализ речевого развития детей 

По результатам мониторинга было выявлено, что у 80% детей речевое 

развитие соответствует возрастным характеристикам. 84% детей проявляют 

интерес и потребность в чтении книг. Воспитанники адекватно используют 

вербальные и невербальные средства общения, владеют диалогической речью и 

конструктивными способами взаимодействия с детьми. Однако, у 20% детей 

наблюдается нарушение лексической стороны речи, грамматический строй и 

произносительная сторона речи. 

Анализ художественно-эстетического развития детей 

       Анализ данных мониторинга показал, что у 44% детей сформированы 

потребность к изо деятельности, интерес к творческому поиску, значительно 

выросло внимание, наблюдательность, умение заметить прекрасное, выразить 

его в речи, практической деятельности. У 26% детей обогатилась техническая 

сторона умений и навыков детей, появилось ярко выраженное эмоциональное 

отношение к создаваемым образам, рисунки детей стали ярче и насыщеннее. 

29% детей  старшего дошкольного возраста проявляют инициативность, 

самостоятельность в создании образа, используют различные средства 

выразительности. Выявлено, что у 18% детей старшего дошкольного возраста 

прослеживается индивидуальный почерк как особая манера исполнения работы 

и характера образа. Данные дети находятся на комплексном индивидуальном 

сопровождении специалистами детского сада, для них разработаны 

индивидуальные программы по сопровождению одаренных (детей с развитым 

творческим потенциалом) дошкольников. 

       Но в то, же время диагностические срезы показали, что у 17% 

воспитанников динамика развития прослеживается слабо. У детей недостаточно 

развита мелкая моторика рук, поэтому технические навыки в рисовании 

развиты слабо. Так же на низком уровне развито внимание, воображение. 

Наблюдаются трудности копирования, которые проявляются в нарушении 

пропорций, размеров, направления движений. 

        Одним из показателей высокого уровня освоения основной 

образовательной программы ДОУ являются победы и призовые места 

воспитанников при участии в конкурсах в различных видах деятельности и 



47 

 

уровней. Так, за 2020-2021 учебный год результативное участие детей в 

конкурсах подтверждает эффективность работы по данному направлению:  

Таблица 20 
ФИ ребенка конкурс результат 

Команда 
воспитанников 

Муниципальный этап конкурса детских мини-
огородов и ландшафтных проектов в номинации 
«промо-ролик» 2021 г. 

лауреат 

Орехов Арсений Муниципальный этап регионального конкурса 
«Мозаика детства» в номинации «Детский 
оркестр», 2021г. 

 лауреат 

Слесаренко 
Анастасия 

Муниципальный этап Пасхального конкурса-
фестиваля детского творчества «Радость души 
моей» в номинации «Великая Победа», 2020 г. 

призер 

Команда 
воспитанников 

Муниципальный этап регионального конкурса 
«Мозаика детства» в номинации «Детский 
оркестр», 2020г. 

 призер 

Горяинова 
Вероника 

Муниципальный дистанционный творческий 
конкурс «Мы – правнуки Победы» 2020г. 

призер 

Мурзова 
виктория 

Муниципальная акция «За здоровый образ 
жизни» в номинации «Смотр-конкурс рисунков 
и плакатов «Здоровым быть здорово!» 2020г. 

призер 

Олейникова 
Варвара 

Муниципальный конкурс рисунков «Мир науки 
глазами детей» 2020 г. 

призер 

Савченко Мария Муниципальный конкурс рисунков «Мир науки 
глазами детей» 2020 г. 

призер 

Горожанкина 
Анна 

Ш Межрегиональный конкурс детского 
творчества «Весенние лучики» в номинации 
«Декоративно-прикладное творчество»,  2020г. 

лауреат 

Семья 
Типуниных и 
Трофимовых 

Городской конкурс сказочников среди семей 
«Сказки читаем-в театр играем за 
представленную сказку «Репка на новый лад» 
2020г. 

победитель 

Плотникова 
Кира 

Муниципальный конкурс детского творчества в 
номинации «Поделка», 2020 

победитель 

Наумова Кира Муниципальный конкурс детского творчества в 
номинации «Поделка», 2020 

призер 

Савченко Мария Муниципальный конкурс детского творчества в 
номинации «Рисунок», 2020 

призер 

Ансамбль 
«Веселые 
ребята» 

Межрегиональный конкурс, посвященный Дню 
народного единства «Вместе в едином строю» 
номинация «Вокал»,2020 

призер 

Турчина Алена Межрегиональный конкурс, посвященный Дню 
народного единства «Вместе в едином строю» 
номинация «Театральное творчество»,2020 

лауреат 

Спиваков Денис Межрегиональный конкурс, посвященный Дню 
народного единства «Вместе в едином строю» 
номинация «Изобразительное искусство»,2020 

лауреат 
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Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 47  

в соответствии с ООП ДО 

 

Подраздел: анализ 

физического,социа

льно-

коммуникатическо

го,позновательног

о,речевого,художе

тсвенно-

эстетического 

развития детей. 

Цель: выявления 

уровня освоения 

основой 

общеобразователь

ной программы.  

Освоение основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

представлено 

следующим образом:  

высокий уровень – 

92 ребенка (29%) 

средний уровень – 

204 ребенка (63%) 

низкий уровень 24 

ребенка (8%) 

Анализ результатов 

развития детей 

позволяет сделать 

вывод о достаточном 

уровне созданных 

психолого-

педагогических, 

кадровых, 

материально-

технических и 

финансовых условий 

в МБДОУ. 

 

Недостаточный 

уровень развития  

у детей 

социализации, 

любознательност

и, 

самостоятельнос

ти, 

познавательной 

инициативы, 

готовности к 

преодолению 

ошибок и неудач. 

Дефицит 

игрового 

времени и 

пространства. 

Отсутствуют 

уголки отдыха. 

Использование 

педагогами 

неспецифически

х возрасту форм 

организации 

видов детской 

деятельности. 

Внедрение в 

образовательн

ый процесс 

технологии 

ранней 

социализации: 

«Дети-

волонтеры», 

«Волшебный 

телефон», 

«Социальная 

акция». 

 

 

Анализ коррекционно-развивающей деятельности. 

 

В МБДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), 

задачами которого являются осуществление специализированной помощи детям 

с особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального 

развития ребѐнка, успешной интеграции их в социуме.         

Динамика развития детей с ОВЗ и различными видами дезадаптации, в 

отношении которых осуществлялось психолого-медико-педагогическое 

сопровождение по сравнению с 2020-2021 учебным годом следующая: 
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Таблица 21 

 

   С детьми, имеющими тяжелые нарушения речи, образовательная 

деятельность строится на основе адаптированных основных образовательных 

программ МБДОУ д/я № 47 для детей с тяжелыми нарушениями речи.  

Было проведено 4 плановых и 3 внеплановых заседаний. Работа с детьми велась 

по разработанным индивидуальным образовательным и коррекционно-

развивающим маршрутам с привлечением всех специалистов ДОУ.  

Специалистами ППк ДОУ разрабатывались рекомендации для дальнейшего 

сопровождения ребенка в группе. Курсы повышения квалификации для работы 

с детьми по ОВЗ в 2020-2021 году прошли 6 педагогов. 

 С целью снижения времени родителей на получение консультационной 

помощи проведено картирование этого процесса, что позволило 

оптимизировать процесс получения родителями консультаций и практической 

помощи по возникающим вопросам. 

Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

1.2. Качество организации образовательной деятельности в МБДОУ д/с № 47 в 

соответствии с ООП ДО 

 

Подраздел: анализ 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

Цель: 

предоставление 

возможности детям 

с речевыми 

нарушениями 

освоения основной 

общеобразовательн

ой программы 

дошкольного 

образования и их 

интеграция в 

В МБДОУ 

созданы 

необходимые 

психолого-

педагогические 

условия для 

сохранения и 

укрепления 

физического и 

психического 

здоровья детей 

дошкольного 

возраста; 

реализовывают

ся эффективные 

в группах 

компенсирующе

й 

направленности 

у молодых 

специалистов 

вызывает 

затруднение 

работа с детьми 

с ОВЗ. По 

итогам 

обследования 

наблюдается 

увеличение 

количества 

на 2022 г. 

запланировано 

повышение 

квалификации всех 

педагогов для 

работы с детьми с 

ОВЗ в разных 

формах. 

 

Характер динамики Количество 

детей 

2020-2021 Динамика 

по 

сравнению 

2019г. 

положительная 43 98% + 8% 

волнообразная 2 2%  - 2% 

незначительная - - -  

отрицательная - - - 
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общеобразовательн

ом учреждении. 

подходы в 

организации 

работы с 

детьми по 

реализации 

ООП ДО и 

АООП ДО. 

детей в средних 

группах с 

диагнозом 

«общее 

недоразвитие 

речи I, II уровня 

речевого 

развития». 

 

 

Результаты выполнения Программы развития ДОУ в 2020-2021 учебном 

году 
В 2020 году осуществлялся завершающий этап реализации Программы 

развития ДОУ на 2016-2020гг. Содержание деятельности включало в себя 

мероприятия, обеспечивающие реализацию целевых подпрограмм по 

отдельным направлениям развития ДОУ, соотнесение достигнутых результатов 

и управленческих решений с моделью нового качественного состояния. 

Программа развития успешно реализовалась в МБДОУ д/с №47 , поставленные 

задачи и мероприятия всех этапов выполнены в полном объеме. 100% 

педагогов включены в проектную и инновационную деятельность ДОО, 

активно используют современные интерактивные и компьютерные технологии 

в педагогической деятельности. Педагоги применяют в своей работе 

«бережливые» технологии. Уровень удовлетворенности родителей качеством 

предоставления услуг в ДОО составляет не менее 97%, не менее 75% родителей 

вовлечены в образовательный процесс, являются полноправными партнерами в 

вопросах обучения и воспитания дошкольников. Созданы условия для 

предоставления родителям обучающихся профессиональной помощи в 

вопросах воспитания, развития и оздоровления детей с помощью 

дистанционных форм сотрудничества. Создана «доброжелательная» 

развивающая среда, оптимизировано привлечение педагогического потенциала 

семьи. Родители воспитанников и педагоги ДОО удовлетворены качеством 

образовательных услуг, предоставляемых дошкольным учреждением. 

Повышена компетентность педагогов в области применения ИКТ. Внедрены 

современные технологии в образовательную деятельность (робототехника, 

ИКТ-средства технологии, доброжелательные, бережливые и другие 

современные технологии). Наблюдается динамика по всем показателям с 

незначительными отклонениями. Необходимость разрешения обозначенных 

проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития ДОО и 

определить целостную концепцию Программы развития ДОО. 

В МБДОУ разработана Программа развития на 2021-2025 годы, которая 

ставит перед педагогическим коллективом цель: создание современного 

образовательного пространства, обеспечивающего право каждого ребенка на 

качественное и доступное дошкольное образование, с учетом его потребностей 

и возможностей, построение доброжелательной образовательной среды, 
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способной обеспечить конкурентоспособность и воспитательную ценность 

дошкольного образования посредством реализации технологии проектного 

управления. С января 2021года и по декабрь 2021 года осуществляется I этап 

(организационно-деятельный), целью которого является анализ имеющейся 

материально-технической базы, поиск условий для реализации, 

информационная подготовка кадров и начало выполнения Программы . 

 На данный момент в ДОУ разработаны комплексы мероприятий, 

основанные на реализации разноплановых проектов социальной 

направленности и инновационных технологий, включение в образовательную 

деятельность современного учебного и игрового оборудования 

 

1.4. Достижение запланированных цели и реализация задач в ОО в 2020-

2021 учебном году. 

Обобщая представленные показатели, можно сделать вывод, что МБДОУ – 

это детский сад, в котором ребѐнок реализует своѐ право на индивидуальное 

развитие, педагог развивает свои профессиональные и личные качества, 

руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов, коллектив 

работает в творческом поисковом режиме, обеспечивая условия для сохранения 

психического и физического здоровья каждого.  

Благодаря активной заинтересованной помощи родителей, 

профессиональному мастерству коллектива, МБДОУ, по результатам 

городского смотра по подготовке дошкольного образовательного учреждения к 

новому учебному году, принято без замечаний. 

 Внедрение инновационных образовательных программ, технологии 

управления по результатам позволили:  

- развивать материально- техническую базу детского сада,  

- сохранить кадровый потенциал,  

- повысить качество образования,  

- повысить имидж детского сада в микрорайоне. 

 Анализ деятельности МБДОУ за 2020-2021 учебный год выявил успешные 

показатели в деятельности МБДОУ д/с №47. Учреждение функционирует в 

режиме развития. Наблюдается положительная динамика индивидуального 

развития дошкольников в ходе освоения ООП ДО, АООП ДО, снижение 

показателей заболеваемости. Цели и задачи, поставленные перед педагогами 

МБДОУ реализованы в полном объеме. На основании анализа реализации 

плана деятельности МБДОУ за 2020-2021 учебный год, степень выполнения 

годовых задач можно определить следующим образом 

 
Задача Степень достижение и 

реализации 

Проблемное 

поле 

Дальнейшие пути 

решения 
Создание в 

образовательной 

организации 

условий для 

развития 

Данная задача 

выполнена в 

достаточном объеме, 

слаженная работа 

коллектива по 

Тенденция к 

ухудшению 

детского 

здоровья при 

поступлении в 

Продолжить работу 

по повышению 

уровня 

компетентности 

участников 
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здоровьеориентиро

ванной личностной 

позиции 

воспитанников и 

профилактики 

нарушений их 

здоровья. 

 

реализации плана 

оздоровительно-

профилактических 

мероприятий, 

использование 

здоровьесберегающих 

технологий, позволила 

снизить уровень 

заболеваемости 

воспитанников. 

Однако данное 

направление 

деятельности всегда 

остается актуальным и 

работа по сохранению и 

укреплению здоровья 

воспитанников в 

МБДОУ будет 

организована 

постоянно 

ДОО нарастает, 

поэтому 

необходимо 

оптимизировать 

меры, 

принимаемые к 

его сохранению 

 

образовательных 

отношений (дети, 

педагоги, родители, 

социальные 

институты) по 

вопросу 

здоровьесбережения 

дошкольников. 

Организация «туров 

выходного дня» (в 

лес, спортивную 

площадку, лыже-

роллерную трассу и 

т.д.). 

Организация 

спортивных и 

информационных 

мероприятий с 

воспитанниками, 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников, 

педагогами 

направленных на 

популяризацию 

комплекса ГТО. 

Пополнение 

материалами на сайте 

детского сада 

страницы "ЗОЖ в 

ДОУ и семье»". 

Формирование у 

дошкольников 

предпосылок 

готовности к 

изучению 

технических наук, 

развитию 

познавательно-

исследовательской 

деятельности, а 

также создание 

условий для ранней 

профориентации 

дошкольников 

средствами 

игрового 

оборудования в 

соответствии с 

ФГОС ДО.  

 

Реализована в 

достаточном объеме, 

однако деятельность в 

данном направлении 

остается актуальной, 

так как использование 

данного направления 

позволяет 

разнообразить 

образовательный 

процесс современными 

технологиями 

Недостаточно 

игрового 

материала для 

организации 

самостоятельной 

деятельности в 

группах по 

изучению 

технических 

наук. - Педагоги 

недостаточно 

компетентны в 

вопросах в 

вопросах 

создания 

условий для 

ранней 

профориентации

.; 

 

Дооснастить игровые 

уголки групп 

разнообразными 

атрибутами и 

дидактическим 

материалом для 

сюжетно-ролевых 

игр, направленных на 

формирование ранней 

профориентации. 

Организация 

практико- 

ориентированных 

семинаров, 

консультаций  для 

педагогов по 

изучению 

технических наук и 

робототехники..  
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Модернизация 

условий для 

моделирования 

нового 

образовательного 

пространства ДОУ 

посредством 

обновления 

содержания 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ, 

содержания и 

технологий 

образования в 

рамках реализации 

региональной 

стратегии 

"Доброжелательная 

школа". 

 

Реализована, но имеет 

потенциал дальнейшего 

развития.  

В ДОУ создана  модель 

детствосберегающего 

пространства  

посредством 

обновления содержания 

предметно-

пространственной 

среды Учреждения, 

содержания и 

технологий 

образования в рамках 

реализации 

региональной стратегии 

"Доброжелательная 

школа". 

Данное направление 

стратегически 

перспективно, 

определяет  «точки 

роста» в создании 

психолого-

педагогический 

условий. 

Низкий % семей 

транслируют 

модель 

эффективного 

родительства 

посредством 

использования 

интерактивных 

форм 

коммуникаций. 

Продолжать 

оптимизировать 

взаимодействие с 

семьями 

воспитанников с 

целью их активного 

участия в 

образовательном 

процессе посредством 

дистанционного 

общения и 

ИКТтехнологий 

Создание условий 

воспитания детей 

раннего возраста 

через реализацию 

муниципальных и 

региональных 

приоритетов 

развития 

дошкольного 

образования. 

Выполнена в 

достаточном объѐме, но 

имеет потенциал 

дальнейшего 

совершенствования и 

развития. 

В ДОУ создан 

комплекс мер по 

методическому 

сопровождению 

педагогов, 

обеспечению 

психологического 

комфорта, атмосферы 

творчества, 

педагогического 

оптимизма в условиях 

проектной и 

инновационной 

деятельности. 

Проведены формы 

методической работы, 

пополнена и оснащена 

образовательная среда. 

Внедрены современные 

Отмечается 

недостаток 

практических 

навыков 

обучения и 

воспитания 

детей раннего 

возраста у 

молодых 

специалистов, 

несовершенство 

применения ими 

инновационных 

технологий в 

образовательной 

деятельности; 

отсутствие у 

отдельных 

педагогов 

позитивного, 

творческого, 

оптимистическо

го взгляда на 

профессиональн

опедагогическу

Продолжать создавать 

условия для 

конкурентной, 

профессиональнопеда

гогической среды, 

мотивирующей рост 

профессионального 

мастерства и 

саморазвитие каждого 

специалиста; 

продолжать 

привлекать к работе 

дошкольного 

учреждения 

представителей науки 

и передовой 

практики; продолжать 

обучение 

воспитателей 

навыкам анализа, 

рефлексии, 

планирования и 

проектирования 

собственной 

деятельности; 
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инновационные 

технологии. 
ю деятельность, 

мотива 

презентовать 

свой опыт на 

различных 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

профессиональн

ое выгорание 

Продолжить 

создавать условия для 

внедрения 

современных 

педагогических 

технологий, 

инноваций, проектов 

 

 

1.5. Анализ результатов деятельности за текущий летний оздоровительный 

период. 

 

1.5.1. Степень и качество достижения цели и реализации запланированных 

задач на летний оздоровительный период в ОО. 
Летняя оздоровительная работа в ДОУ осуществлялась по плану, 

разработанному в соответствии с ФГОС ДО и утвержденному приказом 

№150 от 31.05.2021г  

Основной целью работы педагогического коллектива в летний 

оздоровительный период 2021г стало сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей, 

удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, творческой 

деятельности и движении.  

Достижение поставленной цели решалось через реализацию следующих 

задач:  
Задача Степень достижение и 

реализации 

Проблемное поле Дальнейшие пути 

решения 
Создание условий, 

обеспечивающие 

охрану жизни и 

укрепление 

здоровья детей, 

предупреждение 

заболеваемости и 

травматизма. 

 

Данная задача 

реализована в 

достаточном объеме, но 

имеет дальнейший 

потенциал развития. 

Организация 

запланированой 

образовательно-

оздоровительной 

работы в возрастных 

группах в летний 

период. Использование 

различных видов 

закаливания в течение 

дня (воздушные и 

солнечные ванны, 

обтирания, хождение 

босиком и т.д.) 

Ухудшение 

состояния здоровья 

вновь 

поступающих 

детей 

 

Продолжать работу, 

направленную на 

сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников, 

создания условий для 

оздоровления детей в 

ЛОП 

 

. Создание условий 

для закаливания 

Данная задача 

реализована в полном 

Не в полном 

объеме педагогами 

Развивать 

любознательность 



55 

 

детей, используя 

благоприятные 

факторы летнего 

времени (солнце, 

воздух, вода), 

способствовать их 

физическому 

развитию путѐм 

оптимизации 

двигательной 

активности 

каждого ребенка. 

 

объеме, но имеет 

дальнейший потенциал 

развития. 

 

использовались 

современные 

образовательные 

технологии 

интеллектуального 

развития 

детей, поддерживать 

проявление 

самостоятельности в 

познании 

окружающего мира; 

создавать условия для 

опытно-

экспериментальной и 

проектной 

деятельности в летний 

период 

Проведение 

осуществление 

педагогического и 

санитарного 

просвещения 

родителей по 

вопросам 

воспитания и 

оздоровления детей 

в летний период. 

Данная задача 

реализована в полном 

объеме, но имеет 

дальнейший потенциал 

развития. 

 

Не в полном 

объеме 

используются 

современные 

технологии для 

познавательного 

развития детей  

 

Расширять работу по 

взаимодействию с 

социальными 

институтами города, 

привлекать родителей 

к активному 

взаимодействию. 

Развивать творческий 

потенциал педагогов 

через решение 

профессиональных 

творческих задач. 

Организация воспитательно-образовательного процесса летом 

проводилась в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами СаНПиН 2.3/2.4.3590-20 и ООП ДО, МБДОУ № 47. Реализация 

образовательных задач осуществлялась в течение всего пребывания детей в 

детском саду: в совместной деятельности взрослых и детей (деятельность в 

режимных моментах), в самостоятельной детской деятельности, во 

взаимодействии с родителями. 

Летними оздоровительными мероприятиями охвачены все дети 

дошкольного возраста, посещающие детский сад.  

Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, особое место в 

педагогическом процессе уделяется организации условий для самостоятельной 

деятельности детей по их выбору и интересам. Инструктор по физической 

культуре Зверева М. Л.., музыкальные руководители Азизова Л. О., 

Виноградова А. М., в соответствии со схемой распределения образовательной 

деятельности на летний оздоровительный период проводили игровые занятия с 

элементами спортивных игр и упражнений, музыкально-ритмических 

движений. Педагоги проводили (в соответствии с комплексно-тематическим 

планом) спортивные развлечения, праздники, туристические походы. 

Ежедневно проводились прогулки, наблюдения, работа с детьми на огороде и 

цветниках. 

Большое внимание летом было отведено поисково-исследовательской 

деятельности детей. Ребята учились задавать вопросы (Какой песок легче – 
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сухой или мокрый; Что тонет в воде – камень, песок или дерево), с помощью 

педагога находить на них ответы. Даная форма работы позволила сформировать 

у детей отчѐтливые знания, умения и навыки об окружающем мире. Для 

организации опытно-экспериментальной деятельности дошкольников были 

приобретены микроскопы, телескоп, лупы, набор пробирок. 

Для успешной реализации свободного художественного творчества детей 

в летний период в нашем ДОУ функционировали творческие площадки 

«Художественная», «Театральная», где ребята приобрели опыт творческой 

деятельности. 

Малыши рисовали разноцветными мелками на дорожках, придумывали 

сюжеты своих рисунков. 

В нашем МБДОУ есть традиции в летний период проводить «Праздник 

мыльных пузырей» и конкурсы – смотры «Строим из песка», «Рисуем на 

асфальте», в ходе которых закрепляются у детей умения, навыки и развиваются 

воображение и коммуникативные способности. 

1 июня 2021 года на территории детского сада состоялся муниципальный 

фестиваль для детей раннего возраста и родителей «Детские забавы». 

Фестиваль проходил в форме работы игровых площадок и творческой 

мастерской на улице. Дети смогли поиграть в подвижные игры, 

поэкспериментировать с водой и песком, проявить свои способности в работе 

творческой мастерской Они самостоятельно выбирали игры и атрибуты для 

игр, проявляли творчество и фантазию, активно двигались и радовались 

возможности играть. Общее количество участников, принявших участие в 

фестивале составило 43 человек  

На протяжении всего лета проводилась воспитательно – образовательная 

работа с детьми, праздники и развлечения: «День ГИИБД», «»Мой белый 

город», квест игра «Добрые слова» посвященная ко дню защиты детей, 

«Природа вокруг нас», «Путешествие в страну дорожных знаков», «Что мы 

знаем о насекомых», Веселые старты, «Дары лета», «Спасики». 

Большое внимание уделялось организации работы по формированию 

навыков безопасного поведения детей в домашних условиях, на дорогах и 

улицах, на железнодорожных путях, а также в лесу. С детьми были проведены 

беседы: «Как вести себя на дороге?», «Правила поведения на дороге», «Спички 

- не игрушка, огонь не забава», «Один дома», «Отдых на природе», «Правила 

поведения на дорогах», «Улица полна неожиданностей», «Огонь – опасная 

игра», «Правила поведения при пожаре», просмотр презентаций «Огонь друг 

или враг», «Как вести себя в лесу», экскурсии к пешеходному переходу, 

развлечение «Приключение автомобиля», вечер вопросов и ответов «Как 

избежать неприятностей». 
Выводы: На основании вышеизложенного анализа и степени реализации 

задач летнего оздоровительного периода 2021 года можно определить как 
выполненные в целом.  

 

1.5.2. Создание благоприятных условий (кадровых, материально-

технических, финансовых), их рациональное использование для развития, 
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оздоровления и воспитания детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями в летний оздоровительный период. 
Подготовка условий к осуществлению оздоровления детей началась с 

таких мероприятий, как  

-анализ материально-технической базы и ее состояния на предмет 

безопасности и функциональности в летний период (исправность 

плескательного бассейна, спортивного и игрового оборудования на детских 

игровых площадках, спортивной площадки); 

 -завоз песка, соответствующего требованиям санитарных правил и 

нормативов;  

- пополнение развивающей среды на игровых площадках и территории 

ДОУ; - 

 оформление наглядной информации для родителей об организации 

педагогического процесса в ЛОП;  

-проведение инструктажей с коллективом организации в части организации 

безопасных условий пребывания детей в Учреждении; 

 -разработка локальных актов безопасного пребывания детей в Учреждении 

в летний период 

Следует отметить, что была проведена значительная работа по 

благоустройству территории ДОУ. Так со 2 июля по 9 августа 2021 года в 

период веерного закрытия в 2020-2021 полностью было заменено асфальтовое 

покрытие, установлены новые бордюры, сделана дорожка к  центральному 

входу. Проделанные ремонтные работы позволят организовать спортивные и 

массовые мероприятия, избежать травматизма участников образовательных 

отношений.  

 Силами сотрудников ДОУ была осуществлена частичная покраска 

спортивного и игрового оборудования, малых форм на участках, обрезка сухих 

веток деревьев и кустарников, разбиты цветники, огород. Обновлен песок в 

песочницах; проверено наличие игрушек для игр с песком и водой. Созданы 

условия на игровых участках для проведения санитарно-гигиенических 

процедур (мытье рук, купание детей), обеспечения питьевого режима на 

участках и в помещении образовательного учреждения. Обеспечен 

бесперебойный вывоз мусора за пределы территории ДОУ. 

Финансовое обеспечение функционирования и развития детского сада 

осуществлялось из средств муниципального бюджета, а также из 

внебюджетных источников. 

Определен порядок контроля и ответственных работников за ежедневный 

осмотр состояния ограждений территории, наличия на территории ядовитых 

грибов и сорной растительности, санитарного состояния спортивной площадки, 

прогулочных площадок, теневых навесов.  

В детском саду имеются прогулочные игровые площадками для каждой 

возрастной группы, которые оборудованы теневыми навесами, песочницами, 

гимнастическими лестницами, горками. На участках были созданы условия для 

творческих игр детей, оборудованы веранды для организованной и свободной 
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деятельности детей: столы, скамейки, стулья. Продуман выносной материал: 

машины, куклы, рули, кубики, бросовый материал (для использования в 

строительных играх) песочные наборы, материал для спортивных игр, материал 

для лепки и рисования. Организованы уголки природы, маршруты здоровья, 

зоны отдыха.  

Также педагогами было пополнено мобильное переносное легко 

трансформируемое игровое оборудование, которое безопасно в использовании 

и соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям (СП 2.1.3678-20), 

а также мобильные контейнеры по темам творческих игр  чехлы для мебели, 

куклы в летних одеждах, машинки (большие и маленькие) на подгруппу детей, 

летний театр, ширмы, тематические развивающие модули, атрибуты для 

подвижных игр. 

Для организации детского труда были предусмотрены все условия: в 

каждой группе имелся рабочий инвентарь. Дети под руководством 

воспитателей поливали, рыхлили землю, пропалывали сорняки. На своих 

участках ребята собирали мусор. С целью развития познавательной активности 

в ДОО было  организовано наблюдение детей на участках и газонах за живой и 

неживой природой.  
Для всестороннего развития детей оборудованы образовательные центры: 

«Шахматное поле», «Этно-зона: Бабушкина усадьба», центр уединения 
«Полянка», «Автоцентр», огород, метеоплощадка, экологическая тропа.  

В методическом кабинете оформлены выставки методических и 

дидактических материалов и пособий по теме: «Физкультурно - 

оздоровительная работа в детском саду», «Развитие творческих способностей 

детей», «Экологическое воспитание детей средствами краеведения». 

Подготовлено методическое обеспечение летней оздоровительной работы:  

-план оздоровительных и развивающих мероприятий в летний период, 

включающий в себя мероприятия по ее подготовке и ведению;  

-перспективное планирование тематических недель для детского сада; 

- подборка целевых прогулок и экскурсий в летний период;  

-консультации, буклеты, стендовая информация для родителей по 

организации полноценного и безопасного отдыха детей летом;  

- система контроля учебно-воспитательного процесса в летний период 

- режимы жизнедеятельности детей в летний период времени; 

 -составлено расписание образовательной деятельности во всех возрастных 

группах 

-план досуговых мероприятий на летний оздоровительный период 20210 

года 

Проведены консультации старшим воспитателем Плыгуновой И. И. для 

воспитателей: «Особенности планирования воспитательно-образовательной 

работы в летний период», «Исследовательская деятельность с детьми 

дошкольного возраста в летний оздоровительный период», «Организация 

двигательной активности детей в летний период», «Организация закаливания. 

Сочетание традиционных и нетрадиционных факторов как залог успешной 
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оздоровительной работы», «Особенности художественно-эстетического 

воспитания детей в летний период» 

Администрацией ДОУ был усилен контроль проведения прогулок, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, зарядок на свежем воздухе, 

выполнение санитарно- гигиенических норм. 

Таким образом, за летний оздоровительный период проведена большая 

работа по созданию благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями. Материально - техническая 

база детского сада, учитывая современные требования к организации 

жизнеобеспечения, образовательной деятельности, охраны труда сотрудников и 

улучшения условий, совершенствуется и обновляется. 

 
Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

Анализ результатов деятельности МБДОУ в летний оздоровительный период 2020 года 

Подраздел 1.5.2 

Создание 

благоприятных 

условий (кадровых, 

материально-

технических, 

финансовых), их 

рациональное 

использование для 

развития, 

оздоровления и 

воспитания  детей в 

соответствии с их 

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями в 

летний 

оздоровительный 

период. 

Цель: оценка  

системы  условий,  их 

рациональное 

использование для 

развития, 

оздоровления и 

воспитания  детей в 

соответствии с их 

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями в 

летний 

оздоровительный пе-

риод   

Кадровые, 

материально-

технические, 

финансовые 

условия 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС ДО, 

СанПиН и 

позволили 

качественно 

организовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность 

дошкольников. 

Недостаточное  

использование 

функциональных 

возможностей 

тематических 

площадок в  в 

образовательной 

деятельности с 

детьми. 

Недостаточное 

оснащение игровых 

площадок сюжетно-

ролевыми играми 

 

1.Широкое 
использование в 
воспитательно- 
образовательной 
деятельности с 
детьми тематических 
площадок  
«Шахматное поле», 
«Этно-зона: 
Бабушкина усадьба», 
центр уединения 
«Полянка», 
«Автоцентр», огород, 
метеоплощадка, 
экологическая тропа.  

 

2.Пополнить 

выносное игровое 

оборудование 

(игровые модули 

для сюжетно-

ролевых игр) 
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1.5.3. Организация профилактической работы с детьми дошкольного 

возраста, рационального питания. 
Особое место в летний оздоровительный период отводилось 

профилактической работе и правильной организации двигательного режима 

детей в течение дня 

Ежедневно на физкультурной площадке проводилась утренняя гимнастика 

различных видов (игровая, сюжетно – игровая, на полосе препятствий, 

обычная), физкультурные занятия с использованием стандартного и 

нестандартного оборудования. Каждое утро воспитатели встречали детей на 

улице по веселую музыку, а так же постоянно проводили закаливающие и 

оздоровительные мероприятия согласно летнему плану. Дети занимались 

оздоровительным бегом, в часы наибольшей солнечной активности дети бегали 

только по дорожке, которая находится в тени. Проведенные физкультурные 

развлечения давали детям эмоциональный подъем, так как они были наполнены 

занимательными играми, эстафетами, аттракционами, песнями, танцами. 

Ежедневные прогулки на открытом воздухе повышали двигательную 

активность детей за счет включения беговых упражнений, использования 

подвижных игр различной активности, эстафет, элементов спортивных игр, 

пешеходных прогулок и экскурсий. Игровая деятельность, проводимая 

воспитателями в летний период, способствовала повышению двигательной 

активности, обеспечению гармоничного сочетания умственных, физических и 

эмоциональных нагрузок, общего комфортного состояния. Воспитанники 

старших группы на участке детского сада осваивали элементы спортивных игр 

«Футбол», «Волейбол». Во время прогулок, а в дождливую погоду – в 

спортивном и зале проводились подвижные игры с прыжками, метанием и 

ловлей, ползаньем и лазаньем, с бегом, игры – эстафеты, народные игры,  

комплексы  упражнений по профилактике ОДА. 

Летними оздоровительными мероприятиями были охвачены 215 детей 

(87%).Основную часть времени дети проводили на свежем воздухе. Прием 

детей, гимнастика, игровая деятельность, ООД по двигательной деятельности 

организовывались на улице, соблюдался режим дня, с учѐтом летнего периода: 
 утренний приѐм и гимнастика на воздухе, 
 прогулки не менее 4 часов, 
 закаливающие мероприятия, 
 витаминизация и калорийность питания, 
 физкультурные мероприятия, 
 соблюдение питьевого режима. 

Регулярно проводились следующие закаливающие мероприятия:  

-босохождение, 

- полоскание рта водой комнатной температуры,  

-мытье рук до локтя,  

-обширное умывание,  

-оздоровительный бег, 

- обливание ног, растирание, массаж стоп,  

гимнастика после сна; 
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Дети принимали воздушные и солнечные ванны. При организации 

закаливающих процедур на каждой группе имелись — индивидуальные 

полотенца для рук, ног, тазики с водой соответствующей температурой 

Педагогами был организован вынос игрушек для игры с водой, спортивный 

инвентарь, плескательных бассейнов.  

Все оздоровительные мероприятия организовывались с учетом состояния 

здоровья воспитанников и их индивидуальных особенностей. 

Большое внимание уделялось организации питания: питание 5-разовое, 

сбалансированное в соответствии с возрастом детей на основании  санитарно-

эпидемиологических правил и нормам СаНПиН 2.3/2.4.3590-20. В меню 

вводились свежие соки, фрукты, овощи. В течение дня соблюдался 

непрерывный питьевой режим. За выполнением натуральных норм питания 

осуществляли контроль старшая медсестра. Калорийность питания в летний 

период увеличивали примерно на 10- 20%. Повышенную потребность в 

витаминах и минеральных веществах покрывали за счет увеличения количества 

свежих овощей, фруктов и ягод, зелени, значительно повышающих 

биологическую активность пищевых рационов.  

В результате проведѐнной летней оздоровительной работы у детей: 

 • Повысились функциональные возможности организма. 

 • Снизилась заболеваемость.  

• Улучшились антропометрические показатели детей.  

Вывод: в летний период, используя разнообразные формы и методы, а 

также проводя мероприятия в системе, активно проводилась работа по 

закаливанию и оздоровлению детей.   

 
Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

Анализ результатов деятельности МБДОУ в летний оздоровительный период 2021 года 

Подраздел 1.5.3 

Организация 

профилактической 

работы с детьми, 

двигательного 

режима, 

рационального 

питания 

дошкольников. 

Цель: оценка  

профилактической 

работы с детьми, 

двигательного 

режима, 

рационального 

питания 

дошкольников. 

Все мероприятия 

выполнялись в 

соответствии с 

планом и 

индивидуальными 

особенностями 

воспитанников. 

Ведется 

систематический 

контроль за 

качеством пищи и 

объемами 

пищеотходов. Дети 

в ДОУ обеспечены 

полноценным 

сбалансированным 

питанием, что в 

значительной мере 

В следующем году 

необходимо 

продолжать работу в 

данном направлении, 

так как данное 

направление 

актуально. 

1Продолжать 

осуществлять 

комплекс 

закаливающих 

процедур с 

использованием 

природных факторов: 

воздуха, солнца, 

воды, учитывая 

здоровье, 

индивидуальные 

особенности детей и 

местные условия. 

2.Организация 

сбалансированного, 

витаминизированного 

питания  для 

воспитанников в 
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гарантирует 

нормальный рост и 

развитие детского 

организма и 

создает 

оптимальное 

условие для 

развития ребенка. 

Ведется работа с 

родителями 

(законными 

представителями) 

по пропаганде 

здорового питания 

детей 

ДОУв ЛОП. 

 

1.5.4. Организация системы работы с родителями воспитанников и 

социумом, направленных на реализации задач, запланированных на летний 

оздоровительный период. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с 

мероприятиями плана на летний период в процессе различных мероприятий и 

форм сотрудничества(контактные и дистанциооные) 

В летний период были реализованы разнообразные формы работы с 

семьями воспитанников: 

 1. Планирование работы с родителями: анкетирование, беседы, изучение 

запросов на образовательные услуги, составление социального паспорта; 

 2. Использование ИКТ ресурсов для взаимодействия с родителями; 

 3. Наглядная информация: тематические стенды, информационные 

стенды, демонстрационно-выставочные стенды, папки-передвижки, памятки, 

информационные листы;  

4. Индивидуальная работа с родителями: индивидуальные консультации по 

запросу родителей, разработка рекомендаций об особенностях адаптации, 

воспитания и обучения ребенка; 

 Вовлечению родителей в жизнь детского сада также способствовали: 

-акция «Соберем макулатуру»,  

-исследовательский проект «Лето –это маленькая жизнь»,  

-выставки рисунков «Лето – весѐлая пора», «Чудеса родной природы», 

фотовыставка «Лето красное пришло отдых, радость принесло», 

-оформление площадок, цветников, изготавление игровые пособия  для 

детей, 

-привлечение родителей к участию в конкурсах различного уровня. 

оформлять участки, цветники, обновляли песочницы, изготавливали 

игровые пособия  для детей. 

Успешно функционировал официальный сайт МБДОУ, постоянно 

обновляемые страницы в соцсетях (Инстаграм, ВКонтакте, Одноклассники, 

Фэйсбук) способствовали обеспечению открытости деятельности дошкольного 

учреждения.  
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Семья имела возможность получить знания по различным направлениям. В 

соответствии с ФГОС ДО обеспечивалось оказание помощи родителям 

(законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.  

Сотрудниками ДОУ был проведен ряд мероприятий для родителей: 

памятки и буклеты «Адаптация с улыбкой», консультации «Характер ребенка 

зависит от взрослых», «Игры своими руками», «Безопасные дороги детям», 

индивидуальные консультации (по запросам).  

Помимо традиционных форм работы МБДОУ и семьи активно 

использовались следующие формы и методы работы с семьей: тематические 

выставки; постер-технология, технология «Образовательная афиша», 

консультации специалистов;  

Во время летнего оздоровительного периода было продолжено 

сотрудничество с социальными учреждениями города с соблюдением всех 

карантинных мероприятий по недопущению распространения коронавирусной 

инфекции. 

Вывод: Положительным результатом в работе педагогического коллектива 

по сохранению и укреплению здоровья детей в летний оздоровительный период 

является повышение уровня участия родителей в физкультурно- 

оздоровительных мероприятиях ДОУ, продолжать и расширять работу по 

взаимодействию с социальными институтами города, привлекать родителей к 

активному взаимодействию, Повышать компетентность родителей в вопросах 

развития и воспитания детей 
Направления 

деятельности  

Вывод 

(как есть) 

Проблемное 

поле 

Перспектива 

(система мер) 

1 2 3 4 

Анализ результатов деятельности МБДОУ в летний оздоровительный период 2021 года 

Подраздел 1.5.4. 

Организация системы 

работы с родителями 

воспитанников и 

социумом, 

направленных на 

реализации задач, 

запланированных на 

летний 

оздоровительный 

период. 

Цель: оценка 

организация системы 

работы с родителями 

воспитанников и 

социумом в летний 

период. 

Взаимодействие 

педагогического 

коллектива с 

родительской 

общественностью 

позволяет говорить 

о положительном 

результате 

повышения уровня 

компетенций 

родителей 

(законных 

представителей) в 

вопросах развития 

и образования, 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей. 

Большинство 

родителей не имеют 

возможность 

посещать 

мероприятия, 

проводимые в ДОО. 

Родители 

недостаточно 

компетентны в 

вопросах развития и 

оздоровления детей в 

летний 

оздоровительный 

период; 

1. Повышать 

компетентность 

родителей по 

вопросам 

воспитания и 

оздоровления детей 

в летний период 

2. Фото и 

видеоотчеты о 

проведенных 

мероприятиях в 

официальных 

группах ДОУ на 

сайте Учреждения, в 

вайбере, 

социальных сетях 

3.Расширять работу 

по взаимодействию 

с социальными 

институтами города.  
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Раздел II 

2.Планирование деятельности МБДОУ  на новый 2021-2022учебный год 

2.1. Цель, задачи и приоритетные направления образовательной организации на 2021-2022учебный год.  

В МБДОУ разработана Программа развития на 2021-2025 годы, которая является ориентационной основой 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, определяющей нормативные, организационные, 

содержательные и процессуальные условия реализации стратегии развития МБДОУ в условиях обновления содержания 

дошкольного образования в контексте реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, запросов родителей (законных представителей) и основных направлений региональной и 

муниципальной образовательной и социально-экономической политики. 

Исходя из анализа деятельности МБДОУ за 2020-2021 учебный год, специфике образовательного учреждения, 

контингента обучающихся, а также мероприятиям плана действий Программы развития на 2021 и 2022 годы, коллектив 

МБДОУ ставит перед собой следующие задачи: 

1. Создание в образовательной организации условий для развития здоровьеориентированной личностной позиции 

воспитанников и профилактики нарушений их здоровья. 

2. Продолжать формирование у дошкольников предпосылок готовности к изучению технических наук, развитию 

познавательно-исследовательской деятельности, а также создание условий для ранней профориентации дошкольников 

средствами игрового оборудования в соответствии с ФГОС ДО. 

3. Продолжать формирование доброжелательной системы взаимоотношений в дошкольной образовательной 

организации и внедрение «доброжелательных» технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ДО к 

психолого-педагогическим условиям и развивающей предметно – пространственной среде ДОО. 

3. Расширять сферу дистанционного участия родителей в образовательном процессе детского сада, повышать 

эффективное взаимодействие семьи и педагогов ДОУ посредством использования современных форм сотрудничества. 
 

-система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального 

Закона №273 «Об образовании в РФ». 
 Содержания деятельности Система мер 

Улучшение качества медицинского обслуживания 

1. Внесение изменений в структуру групповых тетрадей 

здоровья  

(сентябрь-октябрь 2021г., ответственный старшая 

Разработка индивидуального маршрута здоровья 
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мед.сестра  Оспищева С. А., воспитатели групп) 

2. Дооснащение медицинского кабинета и групп ДОУ 

(в течение учебного года, ответственный- заведующий 

Диденко Т. М., зам.зав по Шмигирилова Н. В.) 

Медицинских и дезинфицирующих средств для карантинных мероприятий (для 

каждой группы) 

3. Повышение профессиональной компетенции 

сотрудников (в течение учебного года, ответственный- 

старшая мед.сестра Оспищева С. А..) 

Консультация для педагогов   

«Новый вид короновируса -опасность рядом»,  

«Вакцинация – за и против» 

«Внимание – ротовирусная инфекция» 

4 Просветительская работ с родителями 

(в течение учебного года, ответственный- старшая 

мед.сестра Оспищева С. А.) 

Офлайн – консультации: «Рекомендации родителям по укреплению здоровья 

детей», "Ветряная оспа", "Профилактика кишечных заболеваний" 

Консультации« Играя оздоравливаемся» (о пользе массажа в игровой форме), 

«Опасные окна» ,«Педикулез» « 

5. Профилактика гриппа,  ОРВИ COVID-19, 

(октябрь, февраль; ответственный- старшая мед. сестра 

Оспищева С. А.) 

Родительские собрания с приглашением медицинских сотрудников по проблеме:  

Разработка виртуальных памяток и размещение информации на стендах ДОО для 

родителей по профилактике гриппа и ОРВИ, коронавирусной инфекции. 

«Профилактика энтеровирусных инфекций», 

«Причины развития гриппа. Вакцинация против гриппа» 

«Организация прививочной кампании в ДОУ. 

5   Выпуск санбюллетеней (в течение учебного года- 

ответственный- старшая мед.сестра Оспищева С. А.) 

 «Осторожно клещевой энцефалит» 

«Профилактика травматизма», «Оказание первичной помощи», 

«Закаливание – это важно» 

 Система рационального питания 

1 Организация системы рационального питания (в 

течение учебного года- ответственный- старшая 

мед.сестра Оспищева С. А.) 

1.Составление перспективного меню, ведение учета складских остатков при 

помощи ИАС «АВЕРС: Расчет меню питания Размещение 10-дневного сезонного 

меню на официальном сайте МБДОУ 

2. Организация сбалансированного питания в соответствии с действующими и 

натуральными нормами 

3.Организация диетического питания 

4. Использование витаминизированных напитков (весенне-зимний период), соки 

5. Фитотерапия (фитонциды: лук, чеснок) 

6..Витаминизация пищи с использованием свежих овощей, салатов, фруктов, 

зелени, лимонов 

7. Анализ натуральных норм питания 

2 Просветительская работа  с педагогами и родителями 1.Стендовая консультация «Правильно питайся – здоровья набирайся!» (октябрь 
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(октябрь, январь; ответственный- старшая мед. сестра 

Оспищева С. А.) 

2021г). 

2.Папка – передвижка «Здоровое питание – здоровый ребенок» (ноябрь2021г). 

3.Изготовления буклета «Правильное поведения за столом» (декабрь 2021г). 

4.Памятка для родителей «В каких продуктах живут витамины» (январь  2022г). 

.Офлайн – консультация: «Организация здорового питания дошкольников дома» 

(февраль  2022г). 

5.Памятка для родителей «В каких продуктах живут витамины» (март  2022г). 

1. Видеоконсультация «Как накормить «малоежку»?») (апрель   2022г) 

3 Проведение образовательной деятельности с  детьми (в 

течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И.., воспитатели групп) 

1.Подборка и оформление тематического альбома с о стихотворениями для детей 

о вкусной и здоровой пище (в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И.,  воспитатели групп) 

2. Проведение образовательных мероприятий с детьми «Уроки здорового 

питания для старших дошкольников в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И,  воспитатели групп) 

4 Пополнение кухонного инвентаря (в течение учебного 

года, ответственный- зам.зав. по АХР Шмигирилова 

Н.В.) 

Замена посуды, имеющей сколы (тарелки, чашки) 

Закупка посуды из нержавеющей стали, деревянных столешниц  

5 Организация контроля питания в ДОУ (, 

ответственный- заведующий Диденко Т.М., старший 

воспитатель Плыгунова И. И., старшая мед.сестра 

Оспищева С.А.  .) 

1. В соответствии с циклограммой контроля. 

2. Общественный контроль с привлечением родительской общественности 

организации питания в ДОУ 

 

Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливание 

1 Организация оздоровительного режима ( 

ответственный- старшая мед.сестра Оспищева С.А.  , 

инструктор по физической культуре Зверева М.Л., 

воспитатели) 

1 Подвижные игры, пешеходные прогулки, оздоровительные гимнастики 

2.Комплекс мероприятий по улучшению адаптационного периода у вновь 

поступающих детей, долго отсутствовавших детей после пропусков по болезни 

или отпуска родителей 

3.Спортивные развлечения, праздники, Недели и Дни здоровья, туристические 

походы 

4. Разучивание дворовых игр согласно каталогу ДОУ. Праздники микрорайона 

«Вместе весело играть!» с привлечением МБОУ СОШ № 7 и 29. 

2 Организация двигательной активности с 

преобладанием циклических упражнений ( 

ответственный- старшая мед.сестра Оспищева С.А.,  

инструктор по физической культуре Зверева М.Л., 

1.Формирование правильной осанки и профилактика плоскостопия  

2.Упражнения в беге  

3.Логоритмика  

4.Коррекционная работа с детьми по развитию движений 
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воспитатели) 5.Правильная постановка дыхания и пения 

6 Организация утренней гимнастики с участием родителей  

3 Реализация системы эффективного закаливания( 

ответственный- старшая мед.сестра Оспищева С.А.,  

инструктор по физической культуре Зверева М.Л., 

воспитатели ) 

1.Облегчѐнная форма одежды 

2. Босохождение, массаж стоп  

3.Воздушные и солнечные ванны  

4.Сквозное проветривание  

5.Полоскание полости рта  

6.Хождение по массажным коврикам.  

7. Дыхательная гимнастика.  

8. Лампа Чижевского 

9.Самомассаж рукавичкой.  

10.Обширное умывание. 

4 Повышение профессиональной компетенции 

родителей детского сада(ответственный- -  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., старшая мед.сестра 

Оспищева С.А.  инструктор по физической культуре 

Зверева М.Л., воспитатели) 

1. Дни открытых дверей для родителей «К здоровой семье через детский сад!» 

(октябрь 2021г, май2022г)  

2.Консультирование родителей при поступлении детей в ДОУ (режим дня, 

одежда детей, оздоровительные мероприятия)  

3.Экспресс выставка: «Заботимся о здоровье ребенка», «Здоровый образ жизни» 

(ноябрь2021г)  

4.Онлайн –консультация «Профилактическая и оздоровительная работа в ДОУ» 

(февраль20225г)  

5.Постер –технология «В здоровом теле –здоровый дух»  

6.«Веселые старты- с использованием элементов ОДА» (февраль 2021г)  

8.Совместные интегрированные мероприятия с детьми и родителями (в течение 

года) 

9.Организация спортивных и информационных мероприятий с родителями 

(законными представителями) воспитанников, направленных на популяризацию 

комплекса ГТО(сентябрь 2021г-май 2022г.) 

 Система комфортной пространственной и психологической среды 

 Включение в режимные моменты и в  

самостоятельную деятельность детей игр, 

направленных на формированию психологического  

здоровья (в течение учебного года, ответственные- 

педагог- психолог Коцеруба Л. В.) 

 

1.Пополнение картотеки коммуникативных игр в ДОУ и дома в период 

адаптации. 

2.Внедрение кейс механизмов эффективной адаптации детей к условиям 

детского сада (материалы регионального проекта «Дети в приоритете») 

3. Включение в режимные моменты  приемов релаксации, психогимнастики, 

минуток тишины, элементов аутотренинга, музыкотерапии, сказкотерапии. 
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 4.Проведение игры на развитие и  коррекцию  эмоциональной сферы, 

формирование положительных взаимоотношений. 

5. Проведение  с детьми игр по адаптации ( сентябрь-октябрь 2020г) 

6. Размещении информации психологической службой Учреждения информации  

на официальном сайте ДОУ,в социальных сетях и мессенджерах «В контакте, 

«Инстаграмм»,  ютуб канале 

 Система работы по обеспечению охраны и безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников 

 Проведение  мероприятий  по обеспечение 

безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников 

(в течение учебного года, ответственный- зам.зав. по 

АХР шмигирилова Н.В.., старший воспитатель 

Плыгунова И. И.,  Оспищева С.А., старшая медсестра.) 

1. Проведение инструктажа по пожарной зав.по АХЧ безопасности, действиям в 

случаях пожара с работниками учреждения  

2.Проверка состояния путей эвакуации в учреждении (возможность свободного 

открывания с внутренней стороны запасных эвакуационных выходов, наличие и 

исправность устройств самозакрывания дверей, отсутствие посторонних 

предметов, препятствующих свободной эвакуации людей из здания)  

3.Проверка работоспособности АПС 1  

4. Проведение практических занятий по эвакуации с детьми и сотрудниками  

5. Проведение НОД И ОД по реализации образовательной области «Социально – 

коммуникативное развитие» и формированию основ безопасного поведения в 

быту, социуме, природе 

6. Проведение практические занятия с сотрудниками «Оказание первой 

доврачебной помощи воспитанникам 

7.Размещение консультаций в родительских уголка, на сайте ДОУ,  в социальных 

сетях и мессенджерах «В контакте, «Инстаграмм»,  ютуб канале 

8.Игровые сеансы с использованием мобильного автогородка  

10. Просмотр авторских видороликов воспитанников ДОУ «Создание детских 

авторских ютуб-каналов о безопасном поведении детей на дорогах  

и соблюдении правил дорожного движения». 

9.Участие детей и родителей во всероссийских акциях: «Внимание - дети!». 

«Безопасная дорога». 
10.Видеоконсультация « Москитная сетка – не защита!» 

 

Раздел 2.2. Организация образовательной деятельности в МДОУ  в 2021-2022уч.г. 
№ Содержание деятельности Система мер 

Выбор методов и технологий в соответствии с содержанием ОПДО 
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1. Внедрение технологии «План-дело- анализ» в старших 

и  подготовительных группах  

 (в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И.И.., воспитатели групп № 

3,5,6,9,10,12) 

 

1. Семинар-практикум «Использование технологии «План-дело-анализ» в 

образовательном процессе с детьми дошкольного возраста» (октябрь 2021г) 

 2. Открытые просмотры мероприятий с детьми (февраль 2022г) 

3.Взаимоконтроль: «Использование технологии «План-дело-анализ» в 

организации совместной деятельности с дошкольниками» (апрель 2022г)  

4. Отчет педагогов об эффективности использования технологии в 

образовательном процессе ДОО (май 2022г) 

2 Продолжить реализацию кейса "доброжелательные 

технологии" в группах раннего и дошкольного 

возраста. «Утро радостных встреч», «Рефлексивный 

круг», «Виртуального участия ребенка в детском 

саду», «Гость группы», «Развитие эмоционального 

интеллекта»», «Волшебный телефон», «Клубный час»., 

а  также « бережливых» технологий 

Освещение информации на сайте ДОУ, в социальных сетях и мессенджерах «В 

контакте, «Инстаграмм», творческие разработки педагогов по применению 

технологии, оформление фотоматериалов, создание видеороликов. 

Инициирование инновационной, проектной деятельности в  МБДОУ с участниками образовательных отношений и социумом 

Организация инновационная деятельность в образовательном процессе 

Федеральный уровень 

1 Сетевая инновационная площадка «Апробация и 

внедрение парциальной модульной парциальной 

образовательной программы дошкольного образования 

«От Фрѐбеля до робота: растим будущих инженеров 

Реализация содержания парциальной программы в образовательной деятельности 

ДОО. 

Организация проектной деятельности в образовательном процессе 

Региональный уровень 

1. «Иновационная региональная площадка по внедрению 

цифровой интерактивной среды НАУСТИМ» в 

дошкольных образовательных организациях. 

1.Разработка и утверждение приказа ДОО о лидерской команде рабочей группы -

сентябрь 

2.Информационно-практический семинар «Использование  современной цифровой 

среды «НАУСТИМ» в образовательном пространстве дошкольных 

образовательных организаций. 

3.Мастер-класс для педагогов «Академия НАУРАШИ «Цифровая STEM- 

лаборатория» 

4. Приобретение интерактивного развивающего оборудования  

Институциональный  уровень 

1 «У природы есть друзья – это мы и ты, и я!» 
 (Движение: «Эко – волонтеры») 

В соответствии с планом управления проекта 
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 Волонтѐрское движение как средство формирования 

экологической культуры детей старшего дошкольного 

возраста»(в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

2 «Мы вместе» «Создание активно действующей 

системы поддержки семейного воспитания с 

использованием ИКТ» (в течение учебного года, 

ответственный-  ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

В соответствии с планом управления проекта 

3 «Дети Белогорья»» «Формирование  патриотических 

чувств у  детей   дошкольного  возраста посредством  

ознакомления  с  культурно - историческим наследием 

Белгородской  области  (в течение учебного года, 

ответственный-  ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

В соответствии с планом управления проекта 

Организация  видов детской деятельности   в ходе образовательной деятельности,  режимных моментов, самостоятельной деятельности  

детей с привлечением родителей воспитанников и  социальных партнѐров 

 Проведение различных мероприятий 

 с детьми по основным видам детской деятельности 

(в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

Система мер 

1. Игровая  1. Пополнение  тематических альбомов по сюжетно- ролевых играм  для 

самостоятельной игровой деятельности детей» (сентябрь 2021г-май 2022г.) 

2. Проведение фестивалей « Игра 4Д», Детские забавы» ( май2022 г) 

2. Коммуникативная  1.Использование технологий ранней социализации в образовательном процессе 

«Рефлексивный круг», «Клубный час» (сентябрь 2021г-май 2022г.)  

2. Проведение социальных акций с привлечением социальных партнеров «Белый 

цветок», «Бежим чтобы помочь», «Дерево памяти». (сентябрь 2021г-май 2022г.)  

3.Акция безопасности «Подари повязку другу», «Засветись!» (октябрь 2022г) 

4.Организация образовательной деятельности по развитию эмоционального 

интеллекта  с детьми (сентябрь 2021г-май 2022г.) 

3. Трудовая  . 1.Акция «Поможем малышам» (ноябрь 2021г).  

2. «Чистая территория - чистая планета» (октябрь 2021г, март 2022г) 

3.Проведение тематических дней по профориентированию дошкольников с 
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применением технологии «Гость группы» (сентябрь 2021г-май 2022г.) 

4. Познавательно-исследовательская   1.Подготовка материалов и участие в муниципальном этапе конкурса 

исследовательских проектов  «Я –исследователь», «Юный эрудит» (сентябрь- 

ноябрь 2021г) 

2. Виртуальные экскурсии «Музей-Диорама», «Историко-краеведческий музей», 

«Художественный музей», «Пушкинский музей» , (сентябрь 2021г-май 2022г.) - в 

течение года 

3. Участие детей в акциях экологической направленности: «Накормим птиц 

зимой», «Готовим домики для птиц», «Поможем животным зоопарка», «Заготовим 

корм для птиц и животных», «Посади дерево», «Моя клумба» (сентябрь 2021г-май 

2022г.). 

4.Образовательная деятельность с детьми в рекреационных образовательных зонах  

«Мой город. Безопасность», «Ранняя профориентация», «Космом», «ПДД» 

(сентябрь 2021г-май 2022г.). 

5. Конструктивная  1 Проведение тематических дней по конструктивной деятельности в условиях 

конструкторского бюро «Технознайка» с привлечением ООО «Белробот» 

(сентябрь 2021г-май 2022г.). 

2. Реализация программы «От Робота до Фребеля» (сентябрь 2021г-май 2022г.). 

3. ЛЕГО-фестиваль – апрель2022г. 

6. Изобразительная  1.Организация и проведение выставок детских рисунков, фотоконкурсов, детско-

родительских поделок, изделий декоративно-прикладного творчества (сентябрь 

2021г-май 2022г.). 

2.Участие в творческих конкурсах в течение года (сентябрь 2021г-май 2022г.). 

7. Физическая  1.Проведение тематических дней, спортивных досугов, разучивание подвижных 

дворовых игр (сентябрь 2021г-май 2022г.). – 

 2. Подготовка и участие в городских конкурсах, фестивалях детского творчества, 

соревнованиях: Малая спартакиада, сдача норм ГТО, Баскетбол (сентябрь 2021г-

май 2022г.). 

3.Организация постпроектной деятельности «Профилактика ОДА» (сентябрь 

2021г-май 2022г.). 

4. Спортивные развлечения совместно с первоклассниками МБОУ СОШ № 31 с 

включением подвижных дворовых игр 

5. Использование игр VAY TOY для повышения двигательной активности детей 

(сентябрь 2021г-май 2022г.). 
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8. Музыкальная  1. В соответствии с планом музыкальных праздников и развлечений (сентябрь 

2021г-май 2022г.). 

2. Участие в конкурсах детского музыкального творчества «Мозаика детства» 

(сентябрь 2021г-май 2022г.). 

9. Восприятие художественной литературы 1. Проведение акции «Подари книге вторую жизнь» (апрель 2021г) 

2. Организация тематических выставок в библиотеке центрального холла 

(сентябрь 2021г-май 2022г.) 

3.Образовательная деятельность с детьми в рекреационной образовательной зоне  

«Театральная» (сентябрь 2021г-май 2022г.). 

4.Туры выходного дня в театры, музеи (сентябрь 2021г-май 2022г.). 

5.Тематические встречи с детьми и родителями с участием библиотеки им. А.С. 

Пушкина(сентябрь 2021г-май 2022г.). 

10. Совместное участие детей, родителей, педагогов в  

конкурсах, выставках акциях (в течение учебного года, 

ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

 

1. Акция  Белый цветок» (сентябрь 2021г.) 

2. Акция безопасности «Подари повязку другу», «Засветись!» ( октябрь» 2021г.) 

3. Выставка поделок из природного материала и овощей «Осенины – осени 

именины» (октябрь» 2021г.) 

4. Конкурс инсценированных песен вместе с мамами «Мамины напевы» (ноябрь 

2021г.)  

5. Конкурс поделок «Новогодние фантазии» (декабрь 2021г.)  

6. Конкурс в рамках Всемирного дня Снеговика(18 января). «Самый стильный 

Снеговик-2021» (январь 2022г.)  

7. Выставка «Профессии наших родителей» (февраль 2022г.) 

8. Выставка детских рисунков "Супер  - папа!" (февраль 2022г.) 

9. Выставка родительского творчества «Золотые руки мамы» (март 2022г.) 

8. Конкурс чтецов: «Таланты Белгородчины» (март2022г.) 

9. Акция «Принеси любимую книгу для чтения в детский сад» (апрель 2022г.) 

10.Выставка рисунков «Космические просторы» (апрель 2022г.)  

11. Акция «Бессмертный полк» (май 2022г.) 

12. Выставка рисунков детей выпускных групп «Мой любимый детский сад!» (май 

2022г.) 

Участие детей в городских конкурсах детского творчества: 

1. «Юный эрудит» (сентябрь 2021г.) 

2. «Спартакиада»,  «Баскетбол» ( ноябрь 2021г.,ьапрель 2022г) 

3. «Зеленый огонек» (декабрь 2021г.) 
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4. «Я –исследователь» ( январь-февраль 2022г.) 

5. «Мозаика детства» (март 2022г.) 

11. Организация досуговой деятельности  

(в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

 

 

1.«День знаний» (сентябрь 2021г.) 

2.«Осенины» ( октябрь» 2021г.) 

 3.«День матери» (ноябрь 2021г.) 

4.«День пожилого человека» (ноябрь 2021г.) 

5.«Новый год» (декабрь 2021г.) 

6. «Веселая коляда» (январь 2021г.) 

7. «День защитников Отечества» (февраль 2022г.) 

8.«Масленица» (март 2022г.) 

9.«Весенний букет для наших мам» (март 2022г.) 

10.«Путешествие по сказкам» (апрель 2022г.) 

11.«Ветеранам – низкий поклон» (май 2022г.) 

12.«До свидания детский сад!» (май 2022г.)  

12. Взаимодействие с родителями воспитанников (в 

течение учебного года, ответственный- ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

 

 

 

1.Знакомство родителей с уставными документами ДОУ (сентябрь 2021г.- май 

2022г). 

2.Заключение Договоров с родителями вновь поступающих воспитанников. 

(сентябрь 2021г.- май 2022г). 

3. Работа с неблагополучными семьями (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

4.Организация деятельности родительских клубов («Театральная гостиная», 

«Речевечок», «Вместе веселее»  (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

5. Обеспечение работы новостной ленты на сайте ДОУ, в социальных сообществах 

«ВКонтакте», «Instagram» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

6. Дистанционное образования и сотрудничество с родителями на сайте ДОО.  

Постоянно обновление разделов «Педагогическая лаборатория по раннему 

развитию детей», «Лаборатория детской игры для родителей», «Виртуальной 

гостиная для родителей» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

7. Включение родителей в совместные занятия с детьми с использованием  

технологии «Гость группы» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

8.Применение в работе с родителями технологий «Образовательная афиша», 

«Постер индивидуальных достижений воспитанников группы» (сентябрь 2021г.- 

май 2022г). 

9. Консультирование родителей в режиме ОНЛАЙН:«Организация рационального 

питания в семье»,«Домашняя игротека для детей и родителей»,«Как организовать 
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спортивные игры»,«Закаливающие процедуры с детьми», «Игра: ее место и роль в 

жизни и развитии детей» ,«Интеллектуальные игры для дошкольников». «По 

безопасным дорогам детства» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

 10.Онлайн-мониторинг родителей по удовлетворенности работой ДОУ 

(внутренняя и внешняя оценка качества) (ноябрь 2021г, апрель 2022г) 

11 Организация и помощь в проведении экскурсий, походов и т.д. (сентябрь 

2021г.- май 2022г). 

12. Пожертвования, благотворительность (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

13 Участие в субботниках по благоустройству ДОУ. (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

14. Помощь в ремонте ДОУ (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

13 Вариативные формы дошкольного образования: 

-группа кратковременного пребывания ,  

-организация деятельности выездного 

консультирования возле МБУК «Дом Офицеров» 

(в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И.,., педагог – психолог 

Коцеруба Л. В.) 

 

1. Осуществление рекламирования деятельности ДОО и спектра предоставляемых 

услуг: оформление наглядно-агитационной информации,  обновление информации 

на официальном сайте (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

2. Заключение договоров с родителями (сентябрь 2021г). 

3.Согласование планов работы по организации образовательной деятельности в 

ГКП (сентябрь 2021г). 

4. . Проведение образовательной деятельности в соответствии с планами (сентябрь 

2020г.- май 2021г). 

5. Анкетирование родителей по удовлетворенности организацией деятельности 

ГКП (октябрь 2020г.- май 2021г). 

14 Проведение мероприятий с детьми, педагогами и 

родителями в подготовительной к школе групп.  

Взаимодействие МБДОУ д/с № 47 с  МБОУ СОШ 

№7,29 

(в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1. Заключение договора по преемственности дошкольного и начального общего 

образования ДОУ и МБОУ СОШ № 7,29 (сентябрь 2021г.) 

2. Разработка и согласование плана работы на 2021-2022 учебный год (сентябрь 

2020г.) 

Работа с педагогами: 

1. Педагогический марафон (Обмен опытом учителей и воспитателей в 

применении технологий в работе с дошкольниками и младшими школьниками) 

(октябрь 2020г., март  2021г) 

2.Взаимопосещения педагогами ДОУ и СОШ уроков и занятий в 

подготовительной к школе группе (ноябрь 2021г., март  2022г). 

3. Оформление  в группе "Уголка школьника" (сентябрь-октябрь 2021г.) 

4. «Развитие самостоятельности как фактор подготовки детей к обучению в 

школе» (декабрь  2021г). 

5. Круглый стол «школьный старт » (март 2022г). 
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Работа с детьми:  

1. Посещение торжественной линейки, посвященной началу учебного года 

(сентябрь 2021г.) 

2. Экскурсии и целевые прогулки в школу детей подготовительной группы: • 

Знакомство со зданием школы, спортивной площадкой ( сентябрь 2021г.) 

Посещение спортивного зала, классов, библиотеки (май 2022г). 

3. День выпускника. Встреча с выпускниками ДОУ. Рассказы детей о жизни 

класса, школы. Обмен впечатлениями (январь 2022г). 

4.Организация совместных праздников: «Недели детской книги» (март – апрель 

2022г) 

«Игры нашего двора» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

Работа с родителями: 

1. Оформление памяток для родителей и размещение в соц сетях. «Советы 

родителям первоклашек», «Готовим руку к письму», «Формирование 

произвольного поведения у детей старшего дошкольного возраста», «Обучение 

детей связной речи» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

2.Родительские собрания с участием педагогов ОУ (ноябрь 2021г, апрель2022г) 

3. День открытых дверей для родителей и будущих первоклассников в ОУ(ноябрь 

2021г, апрель2022г) 

15 Взаимодействие с социальными партнерами 

(в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

Белгородский государственный историко-

краеведческий музей; 

ГБУК Белгородский государственный историко-

художественный музей-диорама «Курская битва. 

Белгородское направление»; 

МБУДО «Детская школа искусств № 1»; 

ОГИБДД УВД России по городу Белгороду; 

ГБУК «Белгородский государственный литературный 

музей» 

МБУК ГЦНТ «Сокол» ; 

ГБУК «Белгородский государственный театр кукол»; 

Детский технопарк «Белробот;  

1.Заключение договоров с социальными партнерами ДОУ (сентябрь 2021г.) 

2. Разработка и согласование плана работы на 2020-2021 учебный год 

(сентябрь2021г.) 

3. Организация и проведение образовательных мероприятий для детей, 

совместных мероприятий с родителями (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

4.Музейный урок (дистанционно)  

http://бгикм.рф/посетителям/в-музей-без-преград/видеоуроки 

http://www.31md.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=7911 

http://dhshbel.ru/museums-1/ 

 

http://бгикм.рф/посетителям/в-музей-без-преград/видеоуроки
http://www.31md.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=7911
http://dhshbel.ru/museums-1/
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Выставочный зал «Родина»; 

 БРО «Всероссийское добровольное пожарное 

общество» 

 

2.3 Обеспечение условий для реализации образовательной программы в МБДОУ в 2021-2022учебном году: 
№ Содержание деятельности Система мер 

Система мер, направленная на развитие кадровых условий  (семинары, мастер-классы, педагогические советы, повышение квалификации 

педагогов, аттестация педагогов, публикации, обобщение АПО и т. д.); 

1 Проведение методических мероприятий  

Педсоветы (в течение учебного года, ответственный-  

ст. воспитатель Плыгунова И.И.,педагоги ДОУ) 

Педсовет № 1– установочный «Итоги летней оздоровительной работы.  Основные 

направления развития учреждения  в 2020-2021 учебном году в условиях  

реализации ФГОС ДО и основных задач региональной стратегии 

«Доброжелательная школа» (август 2021г). 

Цель: познакомить с итогами деятельности МБДОУ в летний оздоровительный 

период, ознакомление с приоритетными задачами работы учреждения на 2021-

2022 учебный год.  

Подготовка к педсовету:  

1.Изучение новых приказов Министерства образования и науки РФ. 

 2. Аналитическая справка «Анализ работы в ЛОП».  

3. Подготовка документации к новому учебному году.  

4. Смотр готовности групп к новому учебному году.  

5.Разрнаботка планов на 2021-2022 учебный год. 

 План проведения:  

1. Анализ деятельности МБДОУ в летний оздоровительный период. 

2.Ознакомление с задачами образовательной работы МБДОУ на 2021-2022 

учебный год.  

3. Утверждение планов работы, перспективных планов воспитателей и 

специалистов, рабочих программ педагогов МБДОУ, графиков работы и т.д. 

 4. Ознакомление с планами работы на год по ПДД, профилактике терроризма, 

правонарушений и др.  

Педсовет №2 «Физическое и психическое здоровье дошкольников в условиях ДОУ 

и семейного  воспитания (ноябрь 2021г). 

План проведения:  
1.Тематический контроль «Разнообразие методов и приемов в работе по 

системному взаимодействию педагогов и семьи в сохранении и укреплении 
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физического и психического здоровья дошкольников с использованием 

здоровьесберегающих технологий» 

2 Использование здоровьесберегающих 

технологий в коррекционно-развивающей работе с детьми с ОВЗ» (мозговой 

штурм) 

3 Спортивные праздники и развлечения в условиях ДОО» (эстафета передового 

опыта). 

4 Интеграция физкультурных и оздоровительных мероприятий (практикум) 

Педсовет № 3 «Формирование у дошкольников предпосылок готовности к 

изучению технических наук, создание условий для ранней профориентации 

дошкольников средствами игрового оборудования в соответствии с ФГОС ДО» 

 (март 2022г). 

Предварительная работа:  

1. Тематический контроль «Готовность к изучению технических наук».  

2. Тематический контроль «Реализация парциальной программы «От Фребеля до 

Робота»». 

3 Проведение консультаций, круглых столов, 9 мастер-классов по теме (в режиме 

онлайн) 

Форма проведения: Ярмарка педагогических идей.  

План проведения:  

1. Повышение эффективности профессиональной деятельности педагогов 

формирования у дошкольников предпосылок готовности к изучению технических 

наук.  

2. Анализ данных, полученных в ходе анкетирования и тестирования педагогов 

МБДОУ.  

3. Презентация педагогами МБДОУ опыта работы по данному направлению. 

4. Решение педсовета 

Педсовет № 4 «Итоги образовательной деятельности в МБДОУ в ходе реализации 

поставленных задач на 2021-2022 учебный год (май 2022г) 

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2021-2022 учебный год, 

утверждение планов работы ДОУ на летний период.  

План: 1.Анализ работы педагогического коллектива за год (выполнение задач 

годового плана), анализ физкультурно – оздоровительной работы. 

 2.Анализ результатов педагогической диагностики индивидуального развития 

воспитанников  
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3. Психологическая готовности детей к школьному обучению выпускников 

подготовительных к школе групп 

 4. Анализ работы ДОУ 

 5. Самоанализ воспитательно-образовательной работы (воспитатели всех групп, 

музыкальные руководители).  

6. Рассмотрение и утверждение плана работы МБДОУ в летний оздоровительный 

период  

Подготовка:  

- семинары (по плану);  

- аналитические справки по результатам работы за 2021-20212 учебный год 

2  Проведение методических мероприятий  

Открытые просмотры педагогической деятельности.  

(в течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1. Поведение закаливающих мероприятий в группах, гимнастики после сна 

(сентябрь 2021г). 

2. Открытый просмотр в группах НОД по образовательным областям в группах 

старшего дошкольного возраста (октябрь 2021г). 

3.»Использование технологии «Утро радостных встреч» (октябрь 2021г). 

4. Открытый просмотр в группах НОД по образовательным областям в группах 

среднего дошкольного возраста (ноябрь 20214г).. 

5. Просмотр новогодних утренников (декабрь 2021г). 

6. Открытый просмотр в группах НОД по образовательным областям в группах 

компенсирующей направленности  для детей с ТНР (январь  2022г). 

7. Организация  зимней прогулки в группах, использование развивающей среды на 

площадке (февраль 2022г). 

8.«Использование технологии развития эмоционального интеллекта в работе с 

детьми раннего и дошкольного возраста» (февраль 2022г) 

9 Открытый просмотр в группах НОД по образовательным областям в группах  

раннего и младшего дошкольного возраста (март 2022г). 

10. Открытый просмотр в группах НОД по образовательным областям в 

подготовительных к школе группах (апрель 2022г). 

11. Открытый просмотр мастер-классов по обучению грамоте  и речевому 

развитию детей специалистов ДОУ (май 2022г). 

3 Проведение методических мероприятий  

Семинары, семинары-практикумы, мастер классы и др 

(в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1.Семинар - практикум« Использование технологии "Виртуальное гостевание" в 

процессе образовательной деятельности с детьми»,   

( октябрь 2021г) 

2.Семинар - практикум «Организация работы с семьей посредством технологии QR 
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– кодирования» ( ноябрь 2021г). 

3.Семинар - практикум «Особенности дистанционной работы и использование 

информационных технологий в работе с дошкольниками и родителями (декабрь  

2021г). 

4. Мастер-класс для педагогов Использование различных форм работы по 

формированию основ финансово-экономической грамотности у детей 

дошкольного возраста" (февраль 2021г). 

4  Проведение методических мероприятий  

Смотры- конкурсы (в течение учебного года, 

ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

1.Смотр-конкурс «Готовность групп МБДОУ к началу учебного года» (август 

2021г). 

2.Смотр- конкурс ««Лэпбук - современное средство физического развития 

дошкольников» (ноябрь 2021г). 

3.Смотр-конкурс на лучшее наглядное и дидактическое развивающее пособие по 

формированию предпосылок к изучению технических наук: ( апрель 2022г). 

5 Проведение методических мероприятий  

Консультации (в течение учебного года, 

ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

1 «Использование игры в системе оздоровления детей раннего возраста» (сентябрь 

2021г). 

2. «Использование музыки в оздоровительной работе с детьми»»(октябрь 2021г). 

3. «Психологическое здоровье дошкольника… Что ему угрожает?» (ноябрь 2021г).. 

4.«Развитие детской инициативы и самостоятельности у детей старшего 

дошкольного возраста посредством использования технологии «План-дело-анализ» 

 (декабрь 2021г). 

5. «Реализация доброжелательной технологии эффективной социализации детей 3-

7 лет: «Гость группы» (январь 2021г). 

6. «Использование комплекса игровых заданий по финансовой грамотности у 

дошкольников» (февраль 2021г). 

7. «Логико математическое и экономическое развитие дошкольников» (март 

2021г). 

8 «Вариативное использование дидактического материала «Логические блоки 

Денеша» в формировании финансовой грамотности детей дошкольного возраста» 

(апрель 2022г). 

9. «Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества в 

соответствии с требованиями ФГОС» (май 2021г). 

6 Проведение контрольных  мероприятий  

 (в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1.Тематический контроль «Разнообразие методов и приемов в работе по 

системному взаимодействию педагогов и семьи в сохранении и укреплении 

физического и психического здоровья дошкольников с использованием» (ноябрь 
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2021г) 

здоровьесберегающих технологий» 

2. 1. Тематический контроль «Готовность к изучению технических наук». (март 

2022 г.) 

3. Тематический контроль «Реализация парциальной программы «От Фребеля до 

Робота». (март 2022 г.) 

4. Фронтальный контроль «Фронтальная проверка подготовительных групп 

готовности к школе» (март 2022г) 

7 Оказание консультативной помощи молодым 

специалистам «Школа молодого специалиста» (в 

течение учебного года, ответственный-  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., воспитатель Калачикова 

А. А.) 

1. Входное анкетирование молодых специалистов на предмет выявления 

педагогических запросов и методических затруднений» (сентябрь 2021г). 

2. Утверждение плана работы по оказанию  консультативной помощи молодым 

специалистам (сентябрь 2021г). 

3 Тренинг-практикум «Выявление трудностей в работе» (октябрь 2021г). 

4. Реализация плана (4 заседания) 

«Организация предметно-пространственной среды в группе» (октябрь 2021г). 

«Планирование образовательной деятельности в ДОУ. Составление конспекта 

ООД(декабрь 2021г). 

 «ИКТ в образовательной деятельности и в режимных моментах» (февраль 2022г). 

«Методика проведения родительского собрания»  (апрель 2021г). 
Проведение «Недели творчества» с показом 

открытых занятий, режимных моментов 

5. Выходное анкетирование молодых специалистов на предмет выявления 

педагогических запросов и методических затруднений» (апрель 2022г). 

6.Оценка эффективности консультативной помощи. Отчет педагогов на 

педагогическом часе (май2022г).. 

8 Повышение профессионального мастерства педагогов 

на курсах (в течение учебного года, ответственный-  

ст. воспитатель Плыгунова И. И. 

1.Формирование банка данных о педагогах и сроках их прохождения курсовой 

подготовки (сентябрь 2021г). 

2.Оформление заявок на курсы повышения квалификации (сентябрь 2021г.- май 

2022г). 

3. Проведение консультации для педагогов «Участие в конкурсном движении 

педагога как средство развития профессионализма» (сентябрь 2021г). 

4. Посещение городских методических объединений педагогами МБДОУ 

(сентябрь 2021г.- май 2022г(сентябрь 2021г.- май 2022г). 

5. Участие в онлайн -вебинарах,  мастер- классах  различного уровня(сентябрь 
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2021г.- май 2022г). 

6.Прохождение курсов педагогами по направлениям: лего-конструирование и 

робототехника, ОВЗ, ранний возраст. 

9  Проведение аттестация педагогов (в течение учебного 

года, ответственный-  ст. воспитатель Плыгунова И. И. 

1.Разработка локальной нормативно-правовой базы для организации и проведения 

аттестации педагогических работников ОУ. (сентябрь 2021г). 

2.Ознакомление педагогического коллектива с документами по аттестации 

педагогических кадров в 2021-2022 учебном году  (сентябрь 2021г). 

3. Оформление стенда в помощь аттестуемым педагогическим кадрам (сентябрь 

2021г). 

4.Консультация по предоставлению материалов в электронном виде, 

подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогов, по 

аттестации педагогов на высшую и первую категории (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

5.Индивидуальная работа с аттестуемыми по составлению портфолио др. 

документов (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

6.Выступление на педагогическом совете с отчетом по результатам аттестации 

(май 2022г).. 

10 Организация профессиональных объединений 

педагогов на 2021-2022уч.г. (в течение учебного года, 

ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

педагоги ДОУ) 

Творческая  группа:   

1. «Создание банка дистанционных занятий с дошкольниками по различным 

образовательным областям» (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

11 Изучение и распространение АПО (в течение учебного 

года, ответственный-  ст. воспитатель Плыгунова И. И. 

1.Разработка  планов по  самообразования педагогов (сентябрь 2021г). 

2.Деятельность педагогов по плану самообразования (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

3.Организационно-консультативная помощь педагогам по написанию АПО – 

руководство. (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

4.Проведение мастер- класса с педагогами «Обобщение педагогического опыта 

педагога в современных условиях: теория и практика» (ноябрь 2021г) 

5.Обобщение опыта работы педагогов подготовка материалов. Диссимиляция 

материалов опыта. (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

6.Внесение АПО в городской и областной банк данных(сентябрь 2021г.- май 

2022г). 

7. Отчет педагогов на педагогическом часе (май2022г). 

12 Подготовка педагогов к участию в конкурсном 

движении (в течение учебного года, ответственный-  

ст. воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1.Консультация «Конкурсное движение как фактор профессионального роста 

педагогов. Мотивация и стимулирование педагогов» 

2.Участие педагогов в муниципальных, региональных  всероссийских конкурсах 



82 

 

профессионального мастерства («Воспитатель года», «Педагогическое призвание», 

Конкурс Рыбаков фонд» и др) (сентябрь 2021г.- май 2022г). 

13 Подбор и систематизация материалов в методическом 

кабинете (в течение учебного года, ответственный- ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

1.Разработка  

- положений смотров-конкурсов. – 

 памяток тематических и фронтальных проверок. 

 2.Разработка методических рекомендаций по организации образовательного 

процесса в ДОО  

3.Подбор научно-методической литературы и оформление выставки «Новинки 

педагогической литературы».  

4.Оформление постоянно действующей выставки «Организации взаимодействия 

педагогов с детьми», «Дошкольник Белогорья», «Дошкольник и экономика», 

«Современные педагогические технологии» 

5.Пополнение банка данных проф. деятельности педагогов (подборка конспектов к 

открытым просмотрам, медиапрезентаций, слайдовых презентаций, интернет-

ресурсы) 

Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности материально-технических условий; 

  Улучшение материально-технических условий (в 

течение учебного года, ответственный-заведующий 

Диденко Т.М,  ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

зам.зав. по АХР Шмигирилова Н. В..) 

 

1. Подготовка к учебному -году (июнь-июль 2022г.) 

Косметический ремонт помещений и групп, ремонт фасада. Опрессовка 

отопительной системы Перезарядка огнетушителей. Проведение испытания 

спортивного оборудования, инвентаря в гр. и на участке. 

2. Работа по благоустройству территории: (апрель -июль 2022г.)- 

Разбивка клумб на территории МБДОУ. Посадка огорода. Озеленение клумб 

цветами. Оформление участков детского сада;  

3. Смена песка в песочницах (сентябрь 2021г.- август 2022г). 

4. Приобретение чистящих, моющих, дезинфицирующих средств, хозяйственных 

товаров, мягкого инвентаря (сентябрь 2021г.- август 2022г). 

5.  Приобретение  ноутбука (декабрь  2022г) 

Система мер, направленная на  создание, развитие и использование в образовательной деятельности РППС 

 Пополнение и реорганизация РППС групп, 

помещений, рекреаций (в течение учебного года, 

ответственный-заведующий Диденко Т.М,  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И., зам.зав. по АХР 

Шмигирилова Н. В..) 

1. Приобретений лого-зеркала (октябрь 2021г.). 

2. Приобретение выносного материала для игровой и трудовой деятельности  на 

все возрастные  группы (сентябрь 2021г). 

3.Приобретение  парциальной программы А.Д. Шатовой «Тропинка в экономику» 

- 2 шт. (август 2021г) 

3Дооснастить игровые уголки групп разнообразными атрибутами и дидактическим 
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материалом для сюжетно-ролевых игр, направленных на формирование 

финансовой грамотности, раннюю профориентацию (сентябрь 2021г.- май 2022г) 

4. Дооформление центров уединения в каждой возрастной группе (сентябрь 2021г.- 

октябрь  2021г). 

5. Пополнение ширмами, мобильными полками и стеллажами (№ 2,7) (сентябрь 

2021г.- май 2022г) 

6.Пополнение РППС зонами пространств с потолка: крючки, шатры; контейнерами  

для хранения материалов, мобильными стойками  для костюмов во всех  группах 

ДОО (сентябрь 2021г.- май 2022г) 

Система мер, направленная на создание, развитие и использование в образовательной деятельности  психолого-педагогических условий 

1. Создание психолого-педагогических условий (в 

течение учебного года, ответственные -педагог- 

психолог Коцеруба Л. В.) 

 

 

 

 

 

Работа с детьми и семьями воспитанников  

1. Диагностическое сопровождение ребенка и его семьи (сентябрь 2021г.- май  

2022г). 

2.Организация работы с семьями «группы риска» (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

3.Психологическое просвещение семьи (выступления на родительском собрании, 

информация в уголках для родителей) (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

4. Оценка адаптационного периода у вновь поступающих детей (август 2021г.-  

май 2022г). 

5. Психолого-педагогическая диагностика особенностей развития ребенка, 

профилактика нарушений психического развития (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

6. Совместная деятельность педагога-психолога с детьми, включающие в себя 

комплексы на развитие внимания, памяти, мышления, эмоционально- волевой 

сферы, эмоционального интеллекта  (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

7. Анализ эффективности процесса и результатов сопровождения (сентябрь 2021г.- 

май  2022г). 

8. Мониторинг психоэмоционального фона в группах (сентябрь 2021г.- май  

2022г). 

9.Ведение "Экранов настроения" в группах  (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

10.Проведение педагогами-психологами консультаций в дистанционном режиме 

по запросам родителей (законных представителей) (сентябрь 2021г.- май  2022г). 

Работа с коллективом 

1. Аутотренинги (сентябрь 2020г.- май  2021г). 

2. Анкетирование педагогов (психологические тесты) (сентябрь 2020г.- май  

2021г). 
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3. Оценка психологического  климата  в коллективе (ноябрь 2020г) 

деловые игры по раскрытию личности каждого педагога; (сентябрь 2020г.- май  

2021г). 

4. Индивидуальные консультации и беседы (сентябрь 2020г.- май  2021г). 

5. Профилактика профессионального выгорания членов педагогического 

коллектива. 

6.Консультации для воспитателей: «Адаптация и псих. комфорт ребенка ( сентябрь 

2021г),  «Взаимодействие с детьми, имеющими поведенческие особенности» - 

(январь 2022г)., "Как нужно вести себя родителям в случае проявления их детьми 

агрессивного поведения"( март 2022г) 

2 Организация деятельности ППк 

 (в течение учебного года, ответственный старшие 

воспитатель Плыгунова И. И. психолог, учителя-

логопеды, воспитатели ) 

Внесение изменений в нормативно- уставные документы по организации  

деятельности ППк (сентябрь 2021г). 

1 заседание «Уточнение и модификация Банка данных детей с ОВЗ, воспитанников 

группы риска и рекомендаций по работе с ними» ( сентябрь 2021г) 

2 заседание «Обсуждение условий психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников, нуждающихся в сопровождении специалистами ПП-к» 

 ( октябрь  2021г) 

3 заседание 

«Обсуждение итогов адаптации дошкольников к условиям МБДОУ, результатов 

первичной диагностики готовности воспитанников к школьному обучению» 

(ноябрь 2021г) 

4 заседание 

«Оценка эффективности коррекционной работы в группах компенсирующей 

направленности и сопровождения детей специалистами ПМП-к» (январь  2022г) 

5 заседание 

«Формирование контингента воспитанников МБДОУ, направляемых на ТПМПК 

(ЦПМПК)» (март 2022г) 

6 заседание 

«Итоги работы ППк за 2021-2022 учебный год» (май 2022г) 

Система мер, направленная финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования. 

1 Создание системы финансовых условий ( в течение 

учебного года, ответственный –заведующий Диденко 

Т.М,  ст. воспитатель Плыгунова И. И., зам.зав. по 

АХР Шмигирилова Н. В..) 

1. Организация работы по привлечению внебюджетных и бюджетных средств 

(сентябрь 2021г.- август 2022г). 

2.Подготовка проекта сметы (план ФХД)  на 2022г (январь 2022г). 

3. Контроль за расходованием внебюджетных средств (сентябрь 2021г.- август 

http://ds21ach.ucoz.ru/metodi_kopilka/psiholog/stat-ya.doc
http://ds21ach.ucoz.ru/metodi_kopilka/psiholog/stat-ya.doc
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 2022г). 

4. Ведение учета и отчетности (сентябрь 2021г.- август 2022г). 

2 Организация платных образовательных услуг услуг ( в 

течение учебного года, ответственный-заведующий 

Диденко Т.М,  ст. воспитатель Плыгунова И. И., 

зам.зав. по АХР Шмигирилова Н. В..) 

 

1.Заключение договоров с родителями и преподавателями (сентябрь 2021г) 

2. Разработка и принятие программ и планов деятельности (сентябрь 2021г) 

3. Контроль и анализ качества предоставления платных услуг (октябрь 2021г.- май 

2022г). 

4. Анкетирование родителей по итогам организации платных образовательных 

услуг (май  2022г). 

 

2.4 Оценка качества результатов реализации образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ в 

2021-2022учебном году(в соответствии с план-графиком ВСОКО) 
№ Содержание деятельности Система мер 

1.Оценка качества условий реализации ООП ДО, АООП ДО 

1 Требования к материально-техническим условиям, 

развивающей предметно-пространственной среде(в 

течение года, ответственный ст. воспитатель  

Плыгунова И. И.., педагоги ДОО) 

Мониторинг развивающей предметно-пространственной среды (сентябрь2021, 

май 2022). 

2 Требования к кадровым условиям (1 раз в год, 

ответственные заведующий Диденко Т.М,  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И) 

1.Заполнение формы 85-К (январь 2022г).  

2.Статистические данные в плане деятельности на учебный год, отчете о 

самообследовании (март2022, июль 2022г) 

3 Требования к психологопедагогическим условиям (1 

раз в год, ответственные заведующий Диденко Т.М,  ст. 

воспитатель Плыгунова И. И) 

Статистические данные в плане деятельности на учебный год, отчете о 

самообследовании (март2022, июль 2022г) 

 Требования к финансовым условиям (1 раз в год, 

ответственный заведующий Диденко Т.М) 

1Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (январь 

2022г) 

1. Оценка качества организации образовательной деятельности в соответствии с ООП ДО, АООП ДО 

1. Качество осуществления педагогами образовательной 

деятельности, осуществляемой в процессе организации 

различных видов детской деятельности и в режимных 

моментах (в течение года, ответственный ст. 

воспитатель Плыгунова И. И.) 

1,Планирование образовательной деятельности (ежемесячно).  

2.Оперативный контроль в соответствии с циклограммой контроля.  

3. Тематический контроль «Разнообразие методов и приемов в работе по 

системному взаимодействию педагогов и семьи в сохранении и укреплении 

физического и психического здоровья дошкольников с использованием» (ноябрь 

2021г) 

здоровьесберегающих технологий» 

4. Тематический контроль «Готовность к изучению технических наук». (февраль 
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2022 г.) 

5. Тематический контроль «Реализация парциальной программы «От Фребеля до 

Робота». (март 2022 г.) 

6. Фронтальный контроль «Фронтальная проверка подготовительных групп 

готовности к школе» (апрель 2022г) 

2 Качество взаимодействия участников образовательных 

отношений (дети, педагоги, родители, социальные 

институты) (в течение года, отв-е ст. воспитатель 

Плыгунова И.И., педагог-психолог Коцеруба Л. В.) 

1. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников (май 2022г).  

2. Анализ взаимодействия с социальными институтами (май 2022г). 

Оценка качества результатов образовательной деятельности в ДОО 

1. Динамика индивидуального развития обучающихся (2 

раз в год, ответственный- ст. воспитатель Плыгунова 

И. И., педагоги).  

Педагогическая диагностика по освоению ООП ОП ДО (сентябрь 2021г, май 

2022г)  

2 Организация обследования детей с нарушениями речи 

(февраль, ответственные- учителя-логопеды.Бакуменко 

С. А.,Зюбанова И. Н.) 

Плановое обследование детей младшего и среднего дошкольного возраста для 

выявления нуждающихся в логопедическом и психолого-педагогическом 

сопровождении в условиях коррекционной группы ( февраль 2022г) 
 

3 Динамика показателей здоровья (в течении года, 

ответственный- ст. медсестра Оспищева С. А..). 

Анализ заболеваемости и функционирования ( ежемесячно) 

Анализ основных физиологических показателей здоровья (сентябрь 2021г- май 

2022г) 

Анализ заболеваемости ЧБД (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно) 

4 

 

Динамика уровня адаптации обучающихся к условиям 

ДОУ (октябрь, ответственный- ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., педагог- психолог Коцеруба Л. В.) 

Мониторинг адаптации детей раннего и дошкольного возраста к ДОУ (октябрь 

2021г) 

5 Оценка образовательных достижений детей (2 раз в 

год, ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И. И.) 

Анализ участия обучающихся в конкурсах и мероприятиях различного уровня 

(декабрь 2021г, май02022г) 

6 Мониторинг развития детей, поступающих в школу ( 2 

раза в год, ответственный- ст. воспитатель Плыгунова 

И. И., педагог- психолог Коцеруба Л. В.) 

Психологическая диагностика с целью оценки готовности к началу школьного 

обучения (Н.Я.и М.М. Семаго) (октябрь 2021г, март 2022г)  

Исследование мотивации учения (М.Р.Гинзбург) (октябрь 2021г, март 2022г) 

Фронтальный контроль в подготовительных к школе группах (апрель 2022г) 

8 Мониторинг уровня удовлетворенности родителей 

(законных представителей) обучающихся качеством 

образования в ДОУ ( 2 раза в год, отв. ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., педагог- психолог Коцеруба Л. В.) 

Анкетирование родителей (ноябрь 2021г, апрель 2022г) 
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3.Планирование работы МБДОУ 

 на летний оздоровительный период 2022года 

3.1. Цель, задачи и приоритетные направления образовательной организации на 2022учебный год.  

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их индивидуальных способностей, 

удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении. 

Задачи: 
1. Укрепление здоровья детей, повышение адаптационных возможностей организма, развитие двигательных и 

психических способностей, формирование положительных эмоциональных состояний 

2. Организация мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, их духовно-нравственное 

воспитание, развитие любознательности и познавательной активности, формирование культурно-гигиенических и 

трудовых навыков 

3.Осуществление просвещение родителей по вопросам воспитания, закаливания и питания детей в летний период, 

активное включение семей воспитанников к участию в воспитательном процессе на основе сотрудничества 

4. Повышение компетентности педагогов в вопросах организации летней оздоровительной работы, мотивации на 

улучшение качества организации летнего отдыха дошкольников 

3.2. Обеспечение условий в МБДОУ  (кадровых, материально-технических, финансовых): 
№ Содержание деятельности Система мер 

Система мер, направленных на создание и использование условий в МБДОУ  для реализации задач в летний оздоровительный период в 

сотрудничестве с родителями воспитанников и социумом 

1 Система мер направленных на реализацию задач на 

летний период ( май- июнь 2022г, ответственный -

заведующий Диденко Т. М.., ст. воспитатель 

Плыгунова И. И.,  зам.зав. по АХР Шмигирилова Н. 

В.) 

 

1.Издание приказа об организации деятельности в летний период «Об организации 

работы в летний оздоровительный период 2022 года» (май 2022г) 

2. Утверждение методических рекомендаций по организации образовательной 

деятельности в летний период (май 2022г) 

3. Проведение инструктажей с сотрудниками ( май 2022г) 

-организации охраны жизни  здоровья детей;  

- предупреждению детского травматизма, ДТП;   

-предупреждению отравления  детей ядовитыми растениями и грибами;   

охране труда и выполнению требований техники безопасности на рабочем месте;  -

-оказание первой помощи при солнечном и тепловом ударе;  

 -профилактике клещевого энцефалита;  

 -профилактике пищевых отравлений и кишечных инфекций 

4. Ведение официального сайта, страниц в ВК, Инстаграм ДОО, освещение 
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мероприятий ЛОП (июнь- август 2022г) 

2.  Научно-методическое и кадровое обеспечение ( июнь- 

август 2022г, ответственный - ст. воспитатель 

Плыгунова И. И) 

 

1.Консультации для педагогов (июнь 2022г-  август 2022г) 

«Взаимодействие с родителями детей раннего возраста в адаптационный период» 

(июнь 2022г)  

 «Организация работы с детьми в летний период во избежание детского 

травматизма» (июнь 202г)  

 «Организация двигательной активности детей в летний период» (июнь 2022г) 

«Организация закаливания. Сочетание традиционных и нетрадиционных факторов 

как залог успешной оздоровительной работы» (июнь 2022г)  

«Дорожка здоровья как средство профилактики плоскостопия» (июнь 2022г) 

«Развитие детского технического творчества в летний оздоровительный период» 

(июнь 2022г) 

«Проведение прогулок и походов за территорию МБДОУ» (июнь 2022г) 

«Исследовательская деятельность с детьми дошкольного возраста в летний 

оздоровительный период» (июль 2022г) 

«Особенности художественно-эстетического воспитания детей в летний период» 

(июль 2022г) 

2. Организация и проведение семинара «Система закаливания летом» 

(профилактические мероприятия и их влияние на детский организм, закаливание в 

летние месяцы, методы и, приемы и способы проведения закаливающих 

мероприятий, требования к организации закаливания, ограничения при проведении 

данных процедур) ( июнь 2022г) 

3. Организация выставок методической литературы (июнь 2022г-  август 2022г) 

«Физкультурно - оздоровительная работа в детском саду» (июнь 2022г) 

 «Развитие творческих способностей детей» (июль 2022г) 

«Экологическое воспитание детей средствами краеведения» (август 2022г). 

4. Смотр- конкурс «Дорожек здоровья» на территории ДОУ» (июнь 2022г) 

Построек из песка и глины «Песочные фантазии» (июль 2022г) 

Смотр-конкурс «Готовность ДОО к новому учебному году (август 2022г). 

5. Семинар-практикум для воспитателей «песочная терапия. Игры с песком» (июнь 

2022г) 

6.Тематический контроль «Качество организации деятельности детей в летний 

оздоровительный период» (август 2022г). 

7. Организация деятельности рабочей  группы (июнь 2022г-  август 2022г) 
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 По внесению дополнений в   основную образовательную программу дошкольного 

образования, адаптированные основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования 

- По разработке рабочих программ  педагогов 

- По анкетированию родителей (законных представителей) по разработке ООП ДО, 

предоставления дополнительных образовательных услуг 

- По разработке годового планирования  деятельности на учебный год 

8. Работа по подготовке сотрудников к аттестации 

Составление списков (май 2022г) 

Подбор методической литературы (июнь 2022г-  август 2022г) 

Составление совместного плана работы, индивидуальное консультирование.(июнь 

2022г). Составление графика аттестации(июль 2022г) 

6. Педагогический совет 

«Основные направления развития учреждения в 2021-2022 учебном году в 

условиях реализации ФГОС ДО и основных задач региональной стратегии 

«Доброжелательная школа» Итоги оздоровительной работы в летний период 

2021г.» (август 2021г). 

3 Обеспечение материально технических, финансовых 

условий ( июнь- август 2022г, ответственный -

заведующий Диденко Т. М.., ст. воспитатель 

Плыгунова И. И.,  зам.зав. по АХР Шмигирилова Н. В.) 

 

1.Косметический ремонт помещений и групп ( июнь 2022г-  июль 2022г) 

2. Покраска оборудования на участке (май 2022г) 

3. Опрессовка отопительной системы (июнь 2022г) 

4. Замер сопротивления оборудования (июнь 2022г) 

5. Замена сантехнического оборудования в группе № 10-13 (июнь 2022г) 

6. Подготовка овощехранилища к осенне-зимнему сезону (июнь 2022г) 

7. Озеленение территории,  стрижка кустов, спиливание сухостоя ( июнь 2022г-  

август 2022) 

8.Обновление экологической тропы детского сада, тропы здоровья.( июнь 2022г-  

август 2022г) 

9. Проверка состояния спортивных сооружений и оборудования (май 2022г) 

10. Ревизия имеющегося спортивного инвентаря, изготовление нового (май 2022г) 

11.Обновление комплектов выносного оборудования для игр на прогулке ( май 

2022г-  июнь 2022г) 

12.Обогащение и преобразование всех развивающих зон в группах соответственно 

возраста детей ( июнь 2022г-  август 2022г) 

13. Ведение учета материальных ценностей, инвентаризация ( июнь 2022г-  август 
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2022г) 

14. Пополнение выносного игрового оборудование (игровые модули для сюжетно-

ролевых игр) ( июнь 2022г-  август 2022г) 

4 Организация взаимодействия с родителями. (июнь- 

август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

 

 

1.Работа с родителями вновь поступивших детей. Памятка "Оформляемся в 

детский сад» (июнь 2022г- июль 2022г) 

2. Создание образовательных афиш для родителей(июнь 2022г- июль 2022г) 

3.Создание маршрутов выходного дня(июнь 2022г- июль 2022г) 

4. Использование технологии «Гость группы»  в ЛОП (июнь 2022г- июль 2022г) 

5. Участие родителей в благоустройстве, озеленении участка, ремонте групп (июнь 

2022г- июль 2022г) 

6.Участие родителей в совместных экскурсиях и целевых прогулках по городу( 

июнь 2022г- июль 2022г) 

7. Участие родителей в праздниках и развлечениях (июнь 2022г - июль 2022г) 

8. Информация в родительских уголках: «Режим дня в летний оздоровительный 

период»; «Азбука безопасности» «Как организовать летний отдых ребенка» 

«Страничка психолога» (июнь 2022г - август 2022г) 

9. Изготовление ширм и папок-передвижек на темы: "Труд в природе", «Игры 

летом», "Адаптация ребенка в условиях детского сада"(июнь 2022г - июль 2022г) 

10. Проведение онлайн инструктажа. «Безопасность детей в летний 

оздоровительный период, во время отдыха, безопасность у водоемов», онлайн- 

консультации «Как организовать двигательный режим с детьми в летний 

оздоровительный период», « Осторожно солнечный удар) 

11.Размещение памяток и консультаций на официальном сайте ДОУ, страницах в 

соцсетях. (июнь 2022г - август 2022г) 

12. Анкетирование родителей с целью выявления потребностей в платных 

образовательных услугах МБДОУ. (июль 2022г) 

13. Выставка семейных работ «Лето красное пришло отдых, радость принесло» 

(июнь 2022г- июль 2022г). 

14. Оформление договоров с родителями на  платные образовательные услуги  в 

летний период (май 2021г) 

5 Взаимодействие с социальными институтами детства 

(июнь- август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., педагоги ДОУ) 

Белгородский государственный историко-

Образовательные мероприятия (июнь 2022г-  август 2022г) 

1. Спектакли БГТК 

2. Посещение литературного музея, историко-краеведческого музея; 

музея-диорамы  
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краеведческий музей; 

ГБУК Белгородский государственный историко-

художественный музей-диорама «Курская битва. 

Белгородское направление»; 

МБУДО «Детская школа искусств № 1»; 

ОГИБДД УВД России по городу Белгороду; 

ГБУК «Белгородский государственный литературный 

музей» 

МБУК ГЦНТ «Сокол» ; 

ГБУК «Белгородский государственный театр кукол»; 

Детский технопарк «Белробот;  

Выставочный зал «Родина»; 

 БРО «Всероссийское добровольное пожарное 

общество» 

2. Организация музыкальных гостиных  с МБУК ГЦНТ «Сокол».  

3.Киносеансы просмотра мультипликационных фильмов в кинотеатре «Мегагрин» 

4. Выездные занятия для детей с краеведческим музеем, вставочным залом  

«Родина»; детский технопарк «Белробот,  «ВДПО, ОГИБДД УВД России по 

городу Белгороду; 

5. Проведение акций социальной направленности 

6. Виртуальные экскурсии в музеи 

 

 

4.3. Охрана здоровья детей в летний оздоровительный период: 
№ Содержание деятельности Система мер 

Система мер, направленная на реализацию пунктов 1 (пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 (пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального Закона №273 «Об 

образовании в РФ». 

 

1 Организация системы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий и закаливания в летний период 

(июнь- август 2021г, ответственный-старший 

воспитатель Плыгунова И. И., старшая медсестра 

Оспищева С. А.,  педагоги ) 

1. Максимальное пребывание детей на свежем воздухе (утренний прием, 

гимнастика, физкультурные занятия, прогулки, развлечения 

2.Создание условий для повышения двигательной активности детей на свежем 

воздухе путем расширения ассортимента выносным оборудованием 

3. Осуществление различных видов закаливания в течение дня (воздушные, 

солнечные ванны, закаливание водой, босохождение и пр.) 

4. Индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию основных видов 

движений на прогулке на основе игр народной культуры 

5. Создание условий для защиты от солнечных лучей (головные уборы, навесы, 

зонты) 

2 Организация системы рационального питания (июнь- 

август 2022г, ответственный- старшая медсестра 

Оспищева С. А) 

1.Выполнение сезонного 10-ти дневного меню.  

2.Увеличение объема овощей и фруктов, соков в рационе питания детей в летний 

оздоровительный период. 

3.Выполнение санитарных правил на пищеблоке, сроков хранения и реализации 
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продуктов. 

4. Организация водно-питьевого режима 

3 Проведение образовательной деятельности с  детьми 

(июнь- август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Оспищева С. А., воспитатели групп) 

1.Беседы с детьми (июнь 2022г-  август 2022г) 

«Болезни грязных рук»; «Ядовитые грибы и растения»; «Как уберечься от 

пагубного воздействия солнца»; «Что можно и что нельзя»; «Наш друг — 

светофор»; «Закаляйся, если хочешь быть здоров!» 

2.Физкультурные праздники и развлечения (июнь 2022г-  август 2022г) 

«Веселое лето!» (июнь 2022г) 

«Праздник ГИБДД» (июль 2022г) 

«По дороге с физкультурой» (август 2022г) 

«День здоровья» (август 2022г) 

4. Создание психоэмоционального комфорта для детей 

(июнь- август 2022г, ответственные педагог-психолог 

Коцеруба Л. В.) 

1.Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей инвалидов, 

профилактическая работа с детьми группы риска (июнь 2022г-  август 2022г) 

2. Консультирование педагогов  

«Использование игр-тренингов с детьми на сплочение коллектива» (июнь 2022г) 

«Игры с детьми для обеспечения психоэмоционального комфорта пребывания в 

ДОУ» (июнь 2022г) 

5 Просветительская работ с родителями 

(в течение учебного года, ответственный- старшая 

мед.сестра Оспищева С. А..) 

1. Оформление «Уголка здоровья для родителей» в каждой группе (май 2022г) 

2. Оформление санитарных бюллетеней (июнь 2022г-  август 2022г) 

«Профилактика кишечных инфекций» (июнь 2022г) 

«Питьевой режим в летний период» (июнь 2022г) 

«Если ребенка укусила оса, пчела» (июль 2022г) 

«Профилактика нарушений ОДА» (август 2022г) 

 

4.4. Система мер по реализации образовательной деятельности в летний оздоровительный период: 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 По организации видов детской деятельности с детьми 

(июнь- август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Плыгунова И. И.., воспитатели групп) 

1. Организация детской деятельности в соответствии со схемой тематических 

недель  

Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья»   (июнь) 

«Мир искусств» ( июнь) 

«Двор полон неожиданностей» (июль) 

 «Мир природы» (июль) 

«С чего начинается Родина?» (июль) 

«До свидания, лето!» (июль) 
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2. Организация игровой деятельности детей: - сюжетно-ролевые игры; - 

театрализованные, игры - драматизации; - подвижные игры (различной 

подвижности); - дидактические, развивающие; - народные, хороводные, 

музыкальные; - с песком, водой; - игровые ситуации по ПДД. 

Проведение летнего фестиваля «Детские забавы» (ранний возраст) 

3.. Речевое развитие:- инсценирование сказок, заучивание стихов, диалоги, 

составление рассказов, автоматизация звуков в компенсирующих группах. 

Чтение художественной литературы; 

4.Экологическое воспитание детей:  беседы  календарь природы, наблюдения; 
птицы, насекомые, растения летом; игры с ветром, водой и песком; 

экспериментирование в живой и неживой природе; труд по уходу за цветниками на 

участке.  

5..Организация художественно- творческого развития:ИЗО, глина, аппликация, 

природный и бросовый материал, нетрадиционные материалы (тесто, ткань, кожа 

и пр.) 

6 Организация трудовой деятельности детей:  на участке  в зонах природы  с 

природным и бросовым материалом  тканью, бумагой 
7. Экскурсии и целевые прогулки для детей старших и подготовительных групп по 

достопримечательностям микрорайона. Целевые прогулки и наблюдения на 

участке детского сада экологического содержания: цветники, альпийские горки, 

кустарники, деревья, аллея выпускников. 

8.Использование в образовательной деятельности с детьми педагогических 

технологий «Утро радостных встреч», «Рефлексивный круг», «Клубный час»., 

технологии развития эмоционального интеллекта, «Виртуальное участие ребенка в 

ДОО» 

2. По организации режимных моментов 

(июнь- август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., ст мед.сестра Оспищева С. А 

1.Увеличить длительность пребывания детей на свежем воздухе в течение всего 

дня, с этой целью прием осуществлять на прогулке, увеличить длительности 

прогулок. 

2. Утреннюю гимнастику и физкультурные занятия проводить на свежем воздухе в 

облегченной одежде. 

3.Ежедневно проводить тематические наблюдения, труд в природе, 

организовывать элементарную опытническую деятельность. 

4.С учетом погодных условий проводить игры с водой и песком 

5. Увеличение продолжительности дневного сна 
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3. По организации самостоятельной деятельности детей. 

(июнь- август 2022г, ответственный-  ст. воспитатель 

Плыгунова И. И., воспитатели групп) 

1.Обновление и пополнение выносного материала для самостоятельной 

деятельности детей 

2.Создание на площадках уголков уединения 
3.Организация  работы тематических площадок «Шахматное поле», «Этно-зона: 
Бабушкина усадьба», центр уединения «Полянка», «Автоцентр», огород, 
метеоплощадка, экологическая тропа.  
4.Подготовить уголок леса, луга, огород, для оздоровительных походов и целевых 

прогулок. 

5. Использование игр VAY TOY для повышения двигательной активности детей 

4 Совместное участие детей, родителей, педагогов в  

конкурсах, выставках акциях (июнь- август 2022г, 

ответственный- ст. воспитатель Плыгунова И.И., 

педагоги ДОУ) 

 

1.Конкурс рисунков на асфальте 

  «Юные художники» (июнь 2022г) 

 «Разноцветное лето» . (июль 2022г) 

  «Мой подарок городу». (август 2022г). 

2.Выставки детских рисунков  

«Здравствуй лето!» (июнь 2022г) 

«В гостях у сказки» (июль 2022г) 

 «Любимый город» (август 2022г). 

3. Экологические проект 

Жалобная книга природы (запись в "книгу" жалоб от растений и животных, 

обитающих на территории д/с) (июнь 2022г-  август 2022г) 

4 Квест-игра «С праздником, мой Белый город!» (август 2022г) 

5. Акция «Берегите лес и его жителей от пожара! (июль 2021г)» 

5 Организация досуговой деятельности  

июнь- август 2022г,, ответственный- ст. воспитатель 

Плыгунова И.И., педагоги ДОУ) 

 

 

Праздники:  

«День защиты детей!»  

«День России»  

«День семьи, любви и верности»  

«День рождения ГАИ!»  

Праздник микрорайона «Выходи играть во двор» 

 «Разноцветное Лето!» 

 

 
 

 


