


1.4. Ведение на официальном сайте МБДОУ д/с № 

47 раздела «Противодействие коррупции» 
Постоянно старший воспитатель 

1.5. Ведение журнала обращений граждан и 

организаций на предмет коррупции (в т. ч. по 

телефону доверия МБДОУ) 

Постоянно Делопроизводитель 

1.6. Информирование правоохранительных 

органов о фактах выявления коррупции. 
При наличии 

фактов 
Заведующий МБДОУ 

1.7. Анализ деятельности работников МБДОУ Д/С 

№ 47, на которых возложены обязанности по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

2 раза в год Заведующий МБДОУ 

1.8. Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2022 г. 
Декабрь 2021 

Заведующий МБДОУ 

Старший воспитатель, 

Председатель ПК, 

инженер по охране труда 

1.9.Предоставление в Управление образования 

отчетов об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МБДОУ. 

По запросу Заведующий МБДОУ  

1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности 

2.1. Разработка и принятие нормативных актов по 

противодействию коррупции В течение 

года 

Заведующий МБДОУ, 

Старший воспитатель, 

Председатель ПК, 

инженер по охране труда 

2.2. Формирование нормативно-правовой базы с 

учетом изменений федерального и регионального 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

Постоянно Председатель ПК 

3. Меры по совершенствованию функционирования  МБДОУ в целях 

предупреждения коррупции 

3.1. Заключение трудовых договоров (контрактов) 

с вновь принятыми работниками и 

дополнительных соглашений с работающими 

сотрудниками 

По мере 

необходимости

, в течение года 

Заведующий МБДОУ 

 

3.2. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в МБДОУ. 

Постоянно 
Заведующий МБДОУ 

 

3.3. Ознакомление вновь принятых работников с 

нормативной базой ДОУ по антикоррупционным 

мероприятиям 

В течение года 
Заведующий МБДОУ 

 

3.4. Организация и проведение инвентаризации 

муниципального имущества по анализу 

эффективности использования. 

Октябрь-

ноябрь 

Комиссия по 

инвентаризации 

3.5. Осуществление закупок товаров, работ, услуг 

в соответствии с федеральными законами от 
Постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель, 



05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Зам.зав.по АХЧ 

3.6. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в МБДОУ 

Д/С № 47. 

Постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений. 

3.7. Предоставление руководителем ДОУ в отдел 

организационной и кадровой работы управления 

образования сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и др. 

В течение года Заведующий МБДОУ 

3.8. Обеспечение прозрачности проведения 

экспертизы по распределению стимулирующей 

части заработной платы работников МБДОУ. 

Август 

Декабрь 

Комиссия по 

распределению выплат 

стимулирующего 

характера 

3.9. Проведение групповых и общих  родительских 

собраний с целью разъяснения политики МБДОУ 

Д/С № 47 в отношении коррупции. 

1 раз в год 

Заведующий МБДОУ , 

ответственные лица, 

воспитатели 

3.10. Проведение отчѐтов заведующего МБДОУ 

Д/С № 47 перед родителями воспитанников. 

2 раз в год и по 

мере 

необходимости 

Заведующий МБДОУ 

3.11. Инструктивные совещания работников 

МБДОУ Д/С № 47 «Коррупция и ответственность 

за коррупционные деяния» . 

В течение года Заведующий МБДОУ 

3.12. Обновление и размещение информации на 

стендах, посвященных антикоррупционной 

тематике 
1 раз в квартал 

Ответственное лицо за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников  

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема, об оказании 

образовательных услуг на сайте  МБДОУд/с № 47. 

В течение 

года 
Старший воспитатель 

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников  МБДОУ Д/С № 47 с целью 

определения степени их удовлетворенности 

работой учреждения, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

май 
Старший воспитатель, 

Педагог-психолог 

4.3. Размещение на сайте МБДОУ Д/С № 47 

ежегодного отчета о финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Январь  

Заведующий МБДОУ, 

ответственный за ведение 

сайта 

4.4 Заключение договоров с родителями на 

платные образовательные услуги. 

сентябрь 

2021, далее – 

по мере 

поступления 

заявления 

Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель  



 

 

 

4.5 Обеспечения контроля над соблюдением 

порядка оказания платных образовательных услуг 

и иной приносящей доход деятельности. 

постоянно 
Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель 

4.6 Ведение документации по учету поступления и 

расходования внебюджетных денежных средств 

МБДОУ. 

постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

заместитель заведующего 

по АХР 

4.7  Заключение договоров дарений в случае 

оказания имущественной благотворительности, 

спонсорской помощи. 

по мере 

поступления 

Заведующий, заместитель 

заведующего по АХР 

5. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

5.1 Просмотр видеороликов с сотрудниками 

МБДОУ, содержащих информацию о 

профилактике коррупции 

Апрель Председатель ПК 

5.2 Усиление персональной ответственности 

работников за неправомерное принятие решения в 

рамках своих полномочий 

постоянно Заведующий МБДОУ 

5.3. Распространение памяток по противодействию 

коррупции для работников и родителей 

воспитанников ДОУ: «Это важно знать», «Не давай, 

не принимай!» 

В течение 

года 

Старший воспитатель, 

воспитатели ДОУ 

5.4  Родительские собрания с обсуждением 

антикоррупционных вопросов. 

В течение 

года 

Заведующий МБДОУ 

Диденко Т. М., 

старший воспитатель, 

воспитатели ДОУ 

5.5.  Проведение мониторинга общественного 

мнения о состоянии антикоррупционной работы в 

МБДОУ путем проведения опроса. 

декабрь 

Заведующий МБДОУ 

Диденко Т. М., 

старший воспитатель, 

педагог-психолог 

5.6.  Проведение НОД с воспитанниками с целью 

ознакомления  их с личными правами и 

обязанностями. 

В течение 

года 

Старший воспитатель, 

воспитатели ДОУ 

5.7.Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря). 

декабрь 
Старший воспитатель, 

воспитатели ДОУ 

5.8.  Оформление выставки рисунков: «Я и мои 

права. 
декабрь 

Старший воспитатель, 

воспитатели ДОУ 


