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ОТЧЕТ 

о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

за 2022 год МБДОУ д/с № 47 

 

На основании плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду комбинированного вида № 47 г. Белгорода за 2022 год 

были проведены следующие мероприятия: 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1. Контроль за соблюдением законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. На протяжении всего года руководителем 

осуществлялся мониторинг изменений и 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции и ознакомления 

работников ДОУ с преступлениями коррупционной 

направленности. 

Постоянно 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

1.2.  Руководителем издан приказ №250 от 

28.12.2022г. «О создании рабочей группы по 

подготовке плана мероприятий по противодействию 

коррупции на 2023 год» 

Декабрь 2022 г. 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

1.3. Обеспечена работа телефона доверия и 

виртуальной приемной для приема сообщений, 

поступающих от родителей воспитанников, о 

ставших им известными коррупционных проявлений 

в МБДОУ. 

В течение года 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

1.4. Общее собрание работников (протокол №2 от 

29.12.2022г.), в повестку дня включен вопрос «О 

рассмотрении и утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2023 год» 

В течение года 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

1.5. Ежегодный отчет о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции за 2022 

год. 

декабрь 2022 г. 
Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

1.6. На официальном сайте МБДОУ д/с №47 

общественности представлен отчет «О 

самообследовании» 

Апрель 2022 г. 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

1.7. Все сотрудники ознакомлены с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции.  

Педчас май 2022 г. 

Общее собрание коллектива 

сентябрь 2022г 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 
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1.8.Отчет о реализации плана по противодействию 

коррупции в МБДОУ. 

декабрь 2022 

Заведующий,  

ответственное лицо  за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений лица 

1.9. В соответствии с планом мероприятий по 

противодействию коррупции ОО осуществляется 

контроль за соблюдением законодательства РФ в 

сфере противодействия коррупции. 

Постоянно 

Заведующий, 

 ответственное лицо  за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений. 

1.10. Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопросам. 
Постоянно Заведующий 

2. Меры по совершенствованию функционирования  МБДОУ в целях предупреждения коррупции 

2.1. При оформлении граждан на работу в ДОУ 

осуществляется проверка достоверности 

предоставляемых гражданами персональных данных 

и иных сведений 

Постоянно Заведующий 

2.2. На официальном сайте МБДОУ Д/С № 47  и на 

стендах в МБДОУ Д/С № 47 размещена полная 

информация о предоставлении муниципальных услуг 

населению.    

В течение года 

Заведующий,  

ответственное лицо за 

ведение сайта. 

 

2.3. Вновь принятые работники ознакомлены с 

нормативной базой МБДОУ по антикоррупционным 

мероприятиям. 
В течение года 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

2.4. Осуществлены закупки товаров, работ, услуг в 

соответствии с ФЗ от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

В течение года 

Специалист по 

закупкам, 

 зам.зав по ХР 

2.5. Обеспечение систематического контроля за 

выполнением условий государственных контрактов 
Ежеквартально 

Шмигирилова Н. В., 

Зам.зав по АХР 

2.6. Исследование рынка товаров, работ и услуг с 

целью определения среднерыночных цен на 

продукцию, закупаемую для нужд МДОУ. 

Ежеквартально 
Шмигирилова Н. В., 

Зам.зав по АХР 

2.7. Инвентаризация имущества ДОУ была проведена 

30.09.2022г. 

Приказ №190 от 30.09.2022г. 

«О проведении 

инвентаризации в 

подведомственном 

учреждении» 

Комиссия по 

инвентаризации 

2.8. Осуществлена экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) заведующего  и 

сотрудников МБДОУ Д/С № 47  с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и организации 

их проверки. Обращений за 2022 год не поступало. 

В течение года 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель . 

2.9. Распределение выплат стимулирующего фонда 

педагогическому и прочему персоналу 

осуществлялось комиссией МБДОУ №47. Жалоб не 

было. 

В течение года 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

3. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности 

МБДОУ, установление обратной связи  



 

3.1. Усиление контроля за недопущением фактов 

незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) МБДОУ Д/С № 47. 

Постоянно 
Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ 

3.2. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников  МБДОУ Д/С № 47 с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

учреждения, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

2 раза в год Педагог-психолог 

3.3. Ведение постоянно действующего раздела 

«Противодействие коррупции» на официальном 

сайте ДОУ 

Постоянно 

Ответственный за 

ведение сайта. 

 

3.4. Размещен на сайте МБДОУ Д/С № 47 ежегодный 

отчет о финансово-хозяйственной деятельности. 
Январь  

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

3.5. Заключены договора с родителями на платные 

образовательные услуги. 

сентябрь 2022, далее – по мере 

поступления заявления 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

4. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 

воспитанников ДОУ и их родителей 

4.1.Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных на  

формирование  у молодого поколения нетерпимости 

к коррупции и совершенствования 

антикоррупционного просвещения, формирования. 

Декабрь 2022 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель  

воспитатели ДОУ 

4.2. В соответствии с годовым планом работы ОО 

систематически осуществляется контроль за 

организацией и проведением непосредственной 

образовательной деятельностью.   

Постоянно 

Диденко Т. М., 

Заведующий МБДОУ, 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель 

4.3.  Детско-родительский конкурс рисунков: «Это 

важно знать». 
05-09.12.2022г. 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель  

Воспитатели ДОУ 

4.4. Организован и проведен семинар для педагогов 

на тему: «Формирование антикоррупционной и 

нравственной культуры» 

Ноябрь 2022 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель  

Воспитатели ДОУ 

4.5. Распространение памяток по противодействию 

коррупции для работников и родителей 

воспитанников ДОУ («Не давай, не принимай» и др.) 

В течение года 

Плыгунова И. И., 

ст.воспитатель  

Воспитатели ДОУ 


