
         

 



эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

-создание и функционирование системы управления охраной труда; 

-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

-регулярное выявление опасностей и профессиональных рисков, их анализ и 

оценку; 

-ежегодную реализацию соглашения по совершенствованию условий труда. 

Выделение на его выполнение средства в размере не менее 0,2 процентов от 

суммы затрат на производство продукции (работ услуг); 

-приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих 

средств по перечню должностей согласно Приложениям № 4, № 5, № 6; 

-организацию и проведение обучения и проверку знаний требований охраны 

труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, работников учреждения в сроки, 

определенные Правительством Российской Федерации; 

-организацию и проведение не реже одного раза в шесть месяцев повторных 

инструктажей по охране труда; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда; 

-проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, 

используя на еѐ проведение средства Фонда социального страхования; 

-организацию и проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

психиатрических  освидетельствований, внеочередных медицинских осмотров, 

химико-токсикологических исследований с сохранением за работником места 

работы и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров, 

освидетельствований; 

-осуществление расследования и учет несчастных случаев на  производстве, 

профессиональных заболеваний и микроповреждений  (микротравм).  Проводить 

анализ, разработку и внедрение профилактических мероприятий по 

предупреждению травматизма; 

-произведение обязательного социального социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

-обеспечение информирования работников об условиях и охране труда на 

их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, эксплуатацию оборудования, зданий или сооружений; 

-создание для лиц с ограниченными возможностями  здоровья условий 

труда в соответствии с индивидуальной программой  реабилитации или 

абилитации; 

-регулярную комплектацию аптечек первой помощи на рабочих местах; 



-по итогам специальной оценки условий труда предоставлять Работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными  условиями труда, льготы,  и 

компенсации; 

8.19. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов, средства индивидуальной защиты; 

-проходить обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве; 

-незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования инструментов, о любой 

ситуации угрожающей жизни и здоровью, о нарушениях требований охраны 

труда, о несчастном случае, микроповреждении (микротравме) или об ухудшении 

здоровья; 

-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, психоосвидетельствования, 

а также внеочередные медицинские осмотры. 

8.20. Профсоюзный комитет: 

-организовывать работу уполномоченных (доверенных) профсоюзного 

комитета; 

- направлять на обучение по охране труда в специализированную 

организацию уполномоченных (доверенных) лиц; 

-организовывать и осуществлять контроль уполномоченных (доверенных) 

лиц за соблюдением требований охраны труда на предприятии; 

-включать в перечень вопросов, рассматриваемых на заседаниях 

профсоюзного комитета вопросы оценки рисков, микроповреждений 

(микротравм), организации работы по охране труда и соблюдения требований 

охраны труда; 

-принимать участие в работе комиссии: по специальной оценке условий 

труда, проверку знаний требований охраны труда, расследованию несчастных 

случаев, микроповреждений (микротравм), по приемке средств индивидуальной 

защиты, комитете (комиссии) по охране труда; 

- участвовать в разработке локальных нормативных актов по охране труда 

предприятия. 

8.21.Стороны договорились: 

-обеспечивать гарантии права работников на труд, в условиях 

соответствующих требованиям охраны труда и закрепление этих гарантий в 

трудовых договорах; 

-регулярно рассматривать на заседаниях трудового коллектива, комитета 

(комиссии) по охране труда вопросы состояния охраны труда и информировать 

работников о мерах, принимаемых в этой сфере; 

 

-организовывать совместный контроль за соблюдением требований охраны 

труда и выполнением соглашения по совершенствованию условий труда. 



 

 

1. Внести изменения и дополнения в Правила внутреннего 

трудового распорядка (Приложение 1). 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора 

осуществляется Сторонами, их представителями. При этом Стороны 

обязаны предоставлять друг другу информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора от 

«18»декабря 2020 г. на  2020-2023  годы распространяется с момента их 

подписания на всех работников Работодателя. 

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора от «18» 

декабря 2020 г. на  2020-2023  годы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Профсоюз  работников  народного образования и науки РФ 

Выписка из протокола № 6 

общего собрания работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 г. 

Белгорода 

 от 01  марта   2023 г.        

Всего работающих: 58 человек 

                                                                  Из них члены ПК –  55 человек 

Присутствовало –  45 человек 

Отсутствовало – 10 человек  

Повестка дня: 

1. Принятие  дополнительного соглашения к Коллективному договору на 

2020-2023 годы 

 

      СЛУШАЛИ: Председателя ПК Чернову О.В., которая познакомила общее  

собрание коллектива  с дополнениями и изменениями к  Коллективному 

договору    на  2020-2023 годы. 

  ВЫСТУПИЛА: Шатова М.С. с предложением принять дополнительное 

соглашение к Коллективному договору на 2020-2023 годы в изложенном 

варианте. 

  РЕШЕНИЕ: 

Принять  дополнительное соглашение №6 к Коллективному  договору на  

2020-2023годы. 

Поручить регистрацию дополнительного соглашения к Коллективному 

договору Черновой О.В. 

Голосовали:  единогласно. 

  Председатель:                                                          Чернова О.В. 

  Секретарь:                                                                     Слинько К.Ю. 


